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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S.A.,
empresa publica da Unido, doravante denominado Grupo Hospitalar Concei¢do para as finalidades
deste Plano, dispde dos procedimentos na evolucdo de carreira dos seus empregados.

Art. 2° A elaboracdo e revisao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, da descrigdo de cargos e
da estrutura salarial serdo realizadas pela Geréncia de Gestdo de Pessoas, mediante solicitacdo da
Diretoria-Executiva, sendo submetidas a aprovacao do Conselho de Administracdo e do Ministério da
Gestéo e da Inovagédo em Servigos Publicos por meio da Secretaria de Coordenacdo e Governanca das
Empresas Estatais.

Secéao |
Do Glossario de Termos e de Expressdes

Art. 3° Para efeitos deste Regulamento, considera-se:

| - Adeséo - ato voluntario do empregado do Grupo Hospitalar Conceicdo, para ingresso neste
plano;

Il - Ano Civil - periodo compreendido de 1° de janeiro a 31 de dezembro;

Il - Cargo - indica a posi¢édo definida na estrutura organizacional, o conjunto de atribuicbes e
tarefas dos ocupantes, de acordo com as especificaces exigidas no Concurso Publico e a descrigdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Saléarios;

IV - Carreira - desenvolvimento que possibilita progressdo na estrutura do Grupo Hospitalar
Conceicdo dentro do mesmo cargo;

V - Classe - composta por diferentes niveis com valores salariais progressivos, sua alteracdo se
da pela progresséo vertical dentro de mesmo cargo;

VI - DescricAo de cargos - registro atualizado e organizado das atividades a serem
desempenhadas por cada cargo, tendo base nas regulamentagfes profissionais e processos inerentes
a organizacdo, disposto na Descricdo Suméria das Atribuicbes dos Cargos do Grupo Hospitalar
Conceicédo, Anexo Il deste Regulamento;

VIl - Empregado - toda pessoa fisica com contrato de trabalho firmado com o Grupo Hospitalar
Conceicao, devidamente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

VIII - Enquadramento - ato que estabelece a posi¢do de cada empregado num padrédo de salério,
correspondente a determinada classe e nivel de carreira, face a andlise de sua situacdo juridico-
funcional;

IX - Grupo Ocupacional - agrupamento de cargos pelo nivel de escolaridade ou pela atividade
médica, independente da &rea de lotacdo do empregado, disposto no Anexo | deste Regulamento;

X - Maturidade Profissional - critério de valorizagdo do profissional pela sua qualificacéo
profissional, experiéncia, empenho e distingdo, que permitem sua progressao vertical;

XI - Mérito - critério de valorizacdo do profissional pelo seu empenho e distingdo, que permitem
sua progressao horizontal;

XIl - Nivel - valor salarial para cada divisdo da progressao horizontal dentro de mesmo cargo;

Xlll - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - instrumento que define as possibilidades de
progressado, sem alteracao de cargo, conforme critérios definidos neste documento;
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XIV - Progressédo Horizontal - mudanga de nivel salarial do empregado para outro imediatamente
maior, conforme tabelas salariais e critérios estabelecidos neste Regulamento;

XV - Progressao Vertical - mudanga de classe salarial do empregado para outra imediatamente
maior, no primeiro nivel da classe, conforme tabelas salariais e critérios estabelecidos neste
Regulamento;

XVI - Remuneracao - contraprestacido paga ao empregado, correspondente a soma de diferentes
componentes, tais como: salario, adicionais previstos na legislacao trabalhista, gratificacdes e adicionais
previstos nos dispositivos de negociagao coletiva; e

XVII - Salario - contraprestacdo paga ao empregado pelo exercicio de suas atividades, enquanto
ocupante de determinado cargo.

CAPITULO I
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Secéao |
Dos Empregados Aptos a Progresséo

Art. 4° Os empregados do Grupo Hospitalar Conceigdo poderdo concorrer ao crescimento salarial
mediante progressédo horizontal e vertical, conforme o cargo ocupado.

§ 1° Somente concorrerdo para progressao os empregados com contrato de trabalho por prazo
indeterminado.

§ 2° Nao participarao empregados:

| - com contrato de trabalho por prazo determinado;

Il - admitidos em cargos em comissao de livre nomeagéo e exoneragao;

Il - que ndo aderirem ao Plano, conforme dispuser o Regulamento de Adesdo e de
Enquadramento ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, Anexo VI deste Plano; e

IV - admitidos anteriormente a vigéncia do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios que forem
expressamente excluidos por previsdo de norma coletiva aplicavel ao Grupo Hospitalar Conceigéo.

Art. 5° Os empregados admitidos na vigéncia deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
ingressardo na primeira classe e no primeiro nivel da carreira, conforme 0s cargos a que prestaram
CONCurso.

§ 1° Para os empregados que tenham sido admitidos antes da vigéncia do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios, aplicar-se-a possibilidade de adesdo e enquadramento conforme estabelecido no
Regulamento de Adesdo e Enquadramento ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Grupo
Hospitalar Conceigéo, Anexo VI deste Plano.

§ 2° Para os empregados aprovados em concurso publico homologado antes da entrada em vigor
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, que forem admitidos durante sua vigéncia, aplicar-se-a
possibilidade de adesdo e enquadramento conforme estabelecido no Regulamento de Adeséo e
Enquadramento ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Grupo Hospitalar Conceicdo, Anexo VI
deste Plano.

§ 3° Os empregados admitidos em contratos de trabalho por prazo determinado serdo admitidos
com salario equivalente a primeira classe e ao primeiro nivel da carreira, conforme os cargos a que
prestaram concurso, sem a possibilidade de progressao.
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Secéo ll
Da Progresséo Horizontal

Art. 6° A progressdo horizontal define a mudan¢ca dos empregados de um nivel para outro
imediatamente maior, mediante mérito do empregado, com acréscimo salarial em relacdo ao nivel
anterior, conforme cada nivel que comp@e cada carreira, dispostos nas Tabelas Salariais do Grupo
Hospitalar Conceicéo, Anexo V deste Plano.

Art. 7° O mérito do empregado seré aferido conforme critérios de habilitacio e de classificagdo em
periodo de apuracado do ano civil anterior ao da progressao horizontal.

§ 1° Os critérios de habilitacdo que trata o caput permitem que o empregado participe do processo
de classificacéo para progressao horizontal na carreira.

§ 2° O critério de classificacao que trata o caput define a ordem de classificacdo dos empregados
para progressao horizontal na carreira.

Art. 8° S&o critérios de habilitacéo para progressao horizontal:

| - ter contrato de trabalho por prazo indeterminado ha pelo menos 2 (dois) anos;

Il - ndo ter registro de sancao disciplinar aplicada no ano civil de apuracao;

Il - ter realizado a Avaliacdo Individual de que trata o Regulamento de Pessoal;

IV - ter obtido a nota minima de 85 (oitenta e cinco) pontos na Avaliagdo Individual;

V - ter realizado o exame periddico de salde ocupacional;

VI - ter trabalhado 180 (cento e oitenta) dias ou mais; e

VIl - ter realizado todos os cursos de carater obrigatério, conforme periodicidades e critérios
previstos no Manual da Avaliacdo de Desenvolvimento.

§ 1° Para as finalidades do inciso Il do caput, serdo apuradas as sanc¢des aplicadas apos o
esgotamento dos recursos internos cabiveis, desconsideradas da apuragcdo as sancdes suspensas,
anuladas ou sob andlise recursal do Grupo Hospitalar Conceigéo.

§ 2° Para as finalidades do inciso VI do caput, contabilizar-se-&o as interrupgdes do contrato de
trabalho e as suspensbes do contrato de trabalho decorrentes de afastamentos de salde como de
efetivo trabalho.

§ 3° Para finalidades dos incisos lll e IV, a avaliagdo sera aferida em apuragdo do ano civil,
verificada pelo seu calendério de realizagéo.

Art. 9° Concorrerdo no processo de classificagdo para progressdo horizontal na carreira, 0s
empregados habilitados, sendo utilizada a nota final obtida na Avaliagdo Individual como critério de
classificagcdo, conforme Regulamento de Pessoal.

8 1° Para classificagdo utilizar-se-a a nota final obtida na Avaliacdo Individual realizada no ano
civil anterior ao de apuracgéo.

§ 2° Caso existam empregados empatados na nota final da Avaliagédo Individual, serdo utilizados
como critérios de desempate, na seguinte ordem:

| - data de admissdo mais antiga do contrato de trabalho vigente;

Il - maior idade, verificada pela data de nascimento; e

Il - sorteio publico.

Art. 10. Os empregados classificados para progressdo horizontal ndo terdo progressao

compulséria, sendo necessario estar em posi¢cdo na lista de classificados que respeite os limites
or¢camentarios dispostos neste Plano.
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Secao lll
Da Progresséo Vertical

Art. 11. A progresséo vertical define a mudanca dos empregados de uma classe para outra
imediatamente maior, no primeiro nivel da nova classe, mediante afericdo da maturidade profissional do
empregado, com acréscimo salarial em relagédo a classe anterior, conforme cada classe que compde
cada carreira, dispostas nas Tabelas Salariais do Grupo Hospitalar Conceicdo, Anexo V deste Plano.

Art. 12. A maturidade profissional do empregado sera aferida conforme critérios de habilitacdo e
de classificacdo apurados desde o inicio de vigéncia do contrato do empregado até o ano civil anterior
ao da progresséao vertical.

§ 1° Os critérios de habilitacdo que trata o caput permitem que o empregado participe do processo
de classificacéo para progressao vertical na carreira.

§ 2° O critério de classificacao que trata o caput define a ordem de classificacdo dos empregados
para progressao vertical na carreira.

Art. 13. Sao critérios de habilitacdo para progressao vertical:

| - estar habilitado para progressao horizontal, conforme disposi¢cfes do artigo 8°, respeitados 0s
mesmos periodos de aferigdo previstos no Art. 7°;

Il - estar ha pelo menos 7 (sete) anos na classe anterior a da progressao vertical; e

Il - ter obtido a nota minima no Perfil de Maturidade Profissional, conforme disposto no Anexo IV
deste Plano.

Art. 14. Concorrerdo no processo de classificacdo para progressdo vertical na carreira, 0s
empregados habilitados, sendo utilizada a nota final obtida no Perfil de Maturidade Profissional como
critério de classificacao.

Paragrafo unico. Caso existam empregados empatados na nota final do Perfil de Maturidade
Profissional, seréo utilizados como critérios de desempate, na seguinte ordem:

| - nota da Avaliagdo Individual do ano civil anterior;

Il - data de admissdo mais antiga do contrato de trabalho vigente;

Il - maior idade, verificada pela data de nascimento; e

IV - sorteio publico.

Art. 15. Os empregados classificados para progressao vertical ndo terdo progressao compulséria,
sendo necessario estar em posicdo na lista de classificados que respeite os limites orcamentarios
dispostos neste Plano.

Secao IV
Dos Recursos Financeiros

Art. 16. As progressdes serdo concedidas em até 1% (um por cento) da folha de pagamento de
pessoal do ano corrente.

Art. 17. O rateio do valor destinado as progressées sera calculado da seguinte forma:

| - sera calculado 1% (um por cento) da folha de pagamento do ano corrente, obtendo-se o valor
do montante maximo a ser despendido com as progressdes, sendo esse valor denominado Orcamento
Geral para Progressoes;

Il - calcular-se-a o valor despendido da folha de pagamento de pessoal do ano anterior por cargo;
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Il - os valores obtidos no inciso Il serdo aglutinados em Grupos Ocupacionais, conforme os
cargos que os compdem, dispostos no Anexo I;

IV - ser& verificada a propor¢éo dos valores obtidos no inciso Ill, para cada Grupo Ocupacional em
relacdo a folha de pagamento do ano anterior;

V - as proporgdes obtidas no inciso 1V serdo aplicadas ao Orcamento Geral para Progressoes,
resultando no valor disponivel para progressdes de cada Grupo Ocupacional, sendo esse valor
denominado Or¢camento por Grupo Ocupacional;

VI - 75% (setenta e cinco por cento) do Orgcamento por Grupo Ocupacional sera destinado
exclusivamente para as progressdes horizontais dentro de cada Grupo, sendo esse valor denominado
como Orcamento por Grupo Ocupacional para Progressdes Horizontais; e

VII - 25% (vinte e cinco por cento) do Orcamento por Grupo Ocupacional sera destinado
exclusivamente para as progressodes verticais dentro de cada Grupo, sendo esse valor denominado
como Orcamento por Grupo Ocupacional para Progressdes Verticais.

Paragrafo unico. Cargos em extingdo, empregados cedidos ao GHC e cargos em comissao serédo
desconsiderados apenas das proporc¢des do Orcamento por Grupo Ocupacional.

Art. 18. O Limite Orcamentério por Grupo Ocupacional para Progressdes Horizontais determinara
a classificacdo de corte dos empregados habilitados para Progressédo Horizontal, conforme a projecao
dos valores que ultrapassarem tal limite.

Art. 19. O Limite Orcamentario por Grupo Ocupacional para Progressdes Vertical determinara a
classificacdo de corte dos empregados habilitados para Progressdo Vertical, conforme a projecdo dos
valores que ultrapassarem tal limite.

Art. 20. Os empregados classificados além do Limite Orgcamentério por Grupo Ocupacional para
Progressdes Horizontais néo terdo progressao horizontal naquele ano, podendo concorrer a progressao
horizontal no ano seguinte.

Art. 21. Os empregados classificados além do Limite Orcamentério por Grupo Ocupacional para
Progressdes Verticais ndo terdo progresséo vertical naquele ano, podendo concorrer a progressao
vertical no ano seguinte.

Art. 22. N&o incidira na base de célculo do Limite Orgamentario Geral para Progressfes eventuais
suplementacfes ao orcamento para despesas de pessoal que vierem a ser concedidos apds maio de
cada ano.

Art. 23. Os empregados habilitados e classificados que n&do progredirem na carreira em
determinado ano, por decorréncia das limitagcbes orcamentarias, deverdo concorrer novamente nos
critérios de habilitacdo e na classificacdo do ano seguinte, considerado o novo periodo de apuracao, ou
seja, nao havera lista de espera de classificados para progressao horizontal e para progressao vertical
de determinado ano para 0 ano seguinte.

Art. 24. O empregado que fizer jus, podera receber apenas um tipo de progressdo por ano,
horizontal ou vertical, sendo 0 mesmo contemplado com a de maior valor.

Art. 25. As progressodes serdo concedidas anualmente no més de julho.

Art. 26. Nao havera retroatividade de repercussdes pecuniarias na remuneracdo dos empregados
decorrentes de progresséo na carreira sob hipotese alguma.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Nao se aplica o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios aos empregados em cargos em
comissao de livre nomeacao e exoneracao, nem as fungdes gratificadas, que sdo regulamentadas pelo
Plano de Cargos em Comissao e Funcoes Gratificadas do Grupo Hospitalar Conceicéo.

Paragrafo unico. Empregados do quadro efetivo designados em funcdes gratificadas concorrerao
normalmente na progressdo da carreira do cargo que ocupam no Grupo Hospitalar Conceicdo e desde
gue tenham aderido ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

Art. 28. Serao amplamente divulgados anualmente, nos periodos adequados:
| - a lista dos empregados habilitados; e
Il - a lista dos empregados que tiverem concedida a progressao.

Art. 29. A admissdo nos cargos do Grupo Hospitalar Concei¢do se dara mediante aprovacdo em
Concurso Publico, respeitadas as exigéncias e requisitos dos editais publicados, conforme estabelece o
Regulamento de Pessoal.

Art. 30. Os empregados do Grupo Hospitalar Conceigéo que estiverem cedidos para outros 0rgaos
ou entidades da administragéo publica ndo poderéo participar das progressdes de carreira.

Paragrafo anico. O tempo de cessao para outro 6rgdo ou entidade ndo serd considerado para
progressao na carreira.

Art. 31. As tabelas salariais do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios serdo reajustadas conforme
as normas coletivas aplicaveis para cada categoria profissional.

Art. 32. Os empregados do quadro efetivo com contrato de trabalho por prazo indeterminado
poderdo ter alterada sua carga hordria para horario de tempo integral de 220 (duzentas e vinte) horas
mensais, desde que estejam nomeados para o exercicio de Funcdo Gratificada ou Cargo
Comissionado, conforme Plano de Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas.

§ 1° Para estes casos pagar-se-4 a gratificacdo correspondente a fungdo exercida pelo
empregado, conforme tabela institucional vigente, e o salario basico proporcional a nova carga horaria
mensal, calculado sobre o valor-hora correspondente ao salario basico do cargo efetivo do empregado
nomeado.

§ 2° Fica vedada a alterac@o de carga horéria prevista no caput para empregados que ocupam
cargos com limitagBes previstas em legislacdo, em norma coletiva ou decorrentes de deciséo judicial.

Art. 33. Os casos omissos e situagdes nao previstas neste Plano serdo resolvidos pela Diretoria-
Executiva.

Art. 34. Integram o presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios os seguintes anexos:
| - Anexo | - Grupos Ocupacionais;

Il - Anexo Il - Descricdo Sumaria das Atribuicdes dos Cargos;

Il - Anexo Il - Requisitos de Qualificacdo dos Cargos;

IV - Anexo IV - Perfil de Maturidade Profissional;

V - Anexo V - Tabelas Salariais;
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VI - Anexo VI - Regulamento de Adesdo e de Enquadramento ao Plano de Cargos, Carreiras e

Salarios;

VII - Anexo VIl - Tabela de Migracédo dos Cargos para Adesdo ao Plano de Cargos, Carreiras e

Salarios;
VIII - Anexo VIII - Minuta de Termo de Adeséo para Empregado; e

IX - Anexo IX - Minuta de Termo de Adesao para Candidato do Concurso Publico.
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ANEXO |
GRUPOS OCUPACIONAIS

Grupo Ocupacional Cargos

Atendente de Nutricdo

Auxiliar de Higienizacdo

Profissionais de

1 Nivel Fundamental Auxiliar Operacional
Cozinheiro
Vigia
Assistente Administrativo

2 FIErsHErEls o Assistente de Infraestrutura

Nivel Médio

Assistente de Servicos de Saude

Eletrotécnico

Programador

Técnico de Eletrébnica

Técnico de Enfermagem

Técnico de Laboratério

Profissionais de .. a
3 " L Técnico de Mecanica
Nivel Técnico

Técnico de Nutrigdo

Técnico de Radiologia

Técnico de Refrigeracdo e Climatizagcéo

Técnico de Saude Bucal

Técnico de Seguranca do Trabalho

Administrador

Advogado

Analista de Assisténcia a Saude

Srafeclarals g Analista de Tecnologia da Informacéao

Nivel Superior

Analista Organizacional

Arquiteto

Assistente Social

Contador
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Grupo Ocupacional Cargos

Enfermeiro
Engenheiro
Farmacéutico
Fisico

4 Profissionais de Fisioterapeuta

Nivel Superior Fonoauditlogo

Nutricionista
Odontologo
Psicélogo
Terapeuta Ocupacional

5 Profissionais de Medico
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ANEXO Il

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1) Profissionais de Nivel Fundamental

Descricao Sumaria

Executar servigcos de nutricdo a individuos e coletividades (sadios e enfermos). Efetuar controle
higiénico-sanitario. Distribuir refeigfes. Atuar em conformidade ao manual de boas praticas em
alimentacdo e normas internas do GHC.

Executar servicos de higienizacdo hospitalar, realizando limpeza e desinfecgdo de moveis,
equipamentos e salas. Utilizar saneantes, seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade.
Realizar demais atividades inerentes ao cargo de acordo com as metas, rotinas e protocolos de
limpeza e desinfeccao de superficies.

Receber, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, processamento de
roupas/lavanderias, vestiarios, depdsitos e outros servigos, conforme solicitado pelo gestor da
area. Atuar na movimentacao, controle e transporte de corpos pés-6bito. Fazer os langcamentos
da movimentagéo de entradas e saidas para controle dos estoques. Expedir e distribuir produtos
e materiais. Organizar o almoxarifado para facilitar a movimenta¢do dos itens armazenados.
Armazenar itens, preservando a despensa e estoque limpos e organizados. Empacotar e
desempacotar produtos. Auxiliar no processo de logistica. Recepcionar, conferir e armazenar
produtos alimenticios em despensas e depdsitos. Distribuir produtos alimenticios, utensilios e
materiais de cozinha, a serem expedidos.

Executar cardpios e elaborar o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando
métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos.

Cargo
Atendente de
1 .~
Nutricao
Auxiliar de
2 U
Higienizagao
Auxiliar
3 .
Operacional
4 Cozinheiro
5 Vigia

Orientar visitantes e pacientes. Zelar pela guarda do patriménio observando o comportamento e
movimentagdo de pessoas para prevenir sinistros, transgressdes, furtos, roubos e outras
irregularidades. Controlar o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos
locais desejados.
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2) Profissionais de Nivel Médio

Cargo Descrigdo Sumaria

Executar servicos administrativos nas unidades e servicos do GHC, atendendo publico interno e
externo. Receber, protocolar, arquivar, registrar, conferir e enviar documentos variados,
6 Assistente cumprindo todos os procedimentos necessarios conforme procedimentos operacionais padrao,

Administrativo | orientacdes, regulamentos, normas e rotinas administrativas da instituicdo. Prestar suporte
técnico, conforme &rea de atuacdo e especialidade. Verificar e alimentar dados nos sistemas
informatizados e documentos fisicos de protocolos, fluxos e rotinas do GHC.

Executar servicos de assisténcia a manutencédo predial e de bens, conforme area de atuacéo.
7 Assistente de | Realizar a manutencéo por meio de técnicas de serralheria, hidraulica, operacdo de caldeiras,

Infraestrutura | marcenaria, pintura, entre outras, conforme especialidade. Executar procedimentos de controle
de qualidade. Atuar na manutencgéao corretiva e preventiva seguindo orientacdes técnicas.

Executar procedimentos de rotina em &reas que prestam assisténcia a salude nas unidades e
servicos do GHC, conforme sua area de atuagdo. Atender publico interno e externo. Controlar
Assistente de | entrada e saida de medicamentos, materiais e demais insumos controlados pela farmécia,
8 Servigos de conforme prescricdes. Abastecer, dispensar e estornar medicamentos nos dispensarios e na
Saude farmacia. Fazer inventario de medicamentos, materiais e demais insumos para reposigao. Prestar
suporte técnico, conforme &area de atuacdo e especialidade. Transportar material biolégico e
quimico entre as areas do GHC.
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3) Profissionais de Nivel Técnico

Cargo

Descricao Sumaria

Eletrotécnico

Projetar, instalar, operar e manter elementos do sistema elétrico de poténcia. Elaborar e
desenvolver projetos de instalagBes elétricas industriais, prediais e de infraestrutura para
sistemas de telecomunicacBes em edificacdes. Planejar e executar instalagdo e manutencdo de
equipamentos e instalagdes elétricas. Aplicar medidas para o uso eficiente da energia elétrica e
de fontes energéticas alternativas. Projetar e instalar sistemas de acionamentos elétricos e
sistemas de automacao industrial. Executar procedimentos de controle de qualidade e gestao.

10

Programador

Desenvolver sistemas e aplicacbes, determinando interface gréfica, critérios ergonémicos de
navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas. Projetar,
implantar e realizar manutencdo de programas, sistemas e aplicacdes, selecionar recursos de
trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacéo e
ferramentas de desenvolvimento.

11

Técnico de
Eletronica

Desenvolver projetos eletrdnicos com microcontroladores e microprocessadores. Executar e
supervisionar a instalacdo e manutencdo de equipamentos, sistemas eletrdnicos inclusive de
transmissdo e recepcdo de sinais. Realizar medi¢des, testes e calibracdes de equipamentos
eletrénicos. Executar procedimentos de controle de qualidade e gestéo.

12

Técnico de
Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas da sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Realizar
curativos, administracdo de medicamentos e vacinas, nebuliza¢des, banho de leito, mensuragéo
antropométrica e verificagdo de sinais vitais. Participar de atividades de educagéo, incluséo,
promocao, prevencao, recuperagcdo e reabilitacdo no processo saude-doenca. Preparar o
paciente para os procedimentos de salde. Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes
clinicos, cirargicos e gravemente enfermos. Aplicar as normas de biosseguranca. Zelar pelo
conforto e bem estar dos pacientes. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos
plantdes. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos na sua area de atuacdo ou
especialidade.

13

Técnico de
Laboratério

Executar atividades padronizadas de laboratério necessarias ao diagnéstico. Executar acGes da
rotina de trabalho em laboratério. Receber e orientar o paciente na execucdo de exames
laboratoriais de amostras biologicas e atividades de auxilio diagnéstico. Operar aparato
tecnologico de laboratério de sadde. Aplicar técnicas adequadas de descarte de fluidos e
residuos bioldgicos e quimicos.

14

Técnico de
Mecanica

Elaborar projetos de produtos, ferramentas, controle de qualidade, controle de processos e
manutencao relacionados a maquinas, equipamentos e sistemas mecéanicos e eletromecanicos.
Planeja, aplica e controla procedimentos de instalagdo, de manutencéo e inspe¢do mecanica de
magquinas e equipamentos. Operar equipamentos de usinagem. Realizar interpretacdo de
desenho técnico. Controlar processos de fabricacdo. Aplicar técnicas de medigdo e ensaios.
Especificar materiais para constru¢cdo mecanica.

15

Técnico de
Nutricdo

Realizar acBes de selecdo e preparo de alimentos. Acompanhar e orientar as atividades de
controle de qualidade higiénico-sanitarias no processo de producdo de refeicdes e alimentos.
Coordenar atividades de porcionamento, transporte e distribuicdo de refeicdes, verificando
condi¢bes de ambiente, equipamento e produtos (in natura e preparados). Avaliar as dietas de
rotina de acordo com a prescri¢do dietética. Participar de programas de educacao alimentar.

16

Técnico de
Radiologia

Realizar exames radiologicos convencionais e mamogréaficos. Realizar o processamento das
imagens radiogréaficas. Aplicar técnicas de prote¢ao radiologica e de biossegurancga. Posicionar o
paciente. Operar equipamentos na realizagcdo de exames nos servicos de radiologia e
diagndstico por imagem. Realizar técnicas de ensaios ndo destrutivos nos setores de radiografia
industrial, medidores nucleares e técnicas analiticas. Realizar exames radioldgicos
convencionais, computadorizados e digitais. Aplicar os principios de prote¢cdo radioldgica.
Processar filmes radiograficos.

Pagina 14 de 51




GHC

Grupo Hospitalar Conceigio

Grupo Hospitalar Conceicao

HOSPITAL N. 5. DA CONCEICAO S.A. (Matriz) CNPJ 92.787.118/0001-20 - Av. Francisco Trein, 596 F.(51) 3357.2000 - Porto Alegre - RS - CEP. 91350-200

HOSPITAL CRIANGCA CONCEICAQ CNPJ 92.787.118/0004-72 - Rua Alvares Cabral, 653 F. (51) 3357.2000 - Porto Alegre - RS - CEP. 91350-250

HOSPITAL CRISTO REDENTOR CNPJ 92.787.118/0003-91 - Rua Domingos Rubbo, 20 F. (51) 3357.4100 - Porto Alegre - RS - CEP. 91040-000

HOSPITAL FEMINA

CNPJ 92.787.118/0002-00 - Rua Mostardeiro,17 F. (51) 3314.5200 - Porto Alegre - RS - CEP. 90430-001

Vinculados ao Ministério da Saude - Decreto n.° 11.358/2023

3) Profissionais de Nivel Técnico

Cargo

Descricao Sumaria

17

Técnico de
Refrigeracéo e
Climatizacéo

Dimensionar locais para instalacdo de equipamentos de refrigeragdo, calefacdo e ar-
condicionado. Especificar materiais e acessorios e instalar equipamentos de refrigeracdo e
ventilagdo. Instalar ramais de dutos, montar tubulacBes e aplicar vacuo em sistemas de
refrigeragdo. Carregar sistemas de refrigeracdo com fluido refrigerante. Realizar testes nos
sistemas de refrigeracdo. Realizar manutengdo dos conjuntos de refrigeracdo de equipamentos
elétricos, eletroeletrbnicos, eletromédicos, eletromecénicos, maquinas de refrigeracao,
equipamentos de refrigeracédo e climatizacdo compactos, centrais de refrigeracao e climatizacao,
inclusive seus periféricos.

18

Técnico de
Saude Bucal

Promover a prevencdo e o controle de doencas bucais. Desenvolver programas educativos,
projetos e orientagcbes de saude bucal. Realizar estudos epidemioldgicos em saude bucal.
Desenvolver atividades clinicas voltadas para o restabelecimento da salde, estética e funcdo
mastigatéria do individuo. Realizar, sob supervisdo do Odontélogo, tomadas radiograficas de uso
odontolégico. Processar filme radiografico. Controlar estoques. Supervisionar a manutencao dos
equipamentos. Instrumentar o Odontélogo. Exercer atividades da sua area de atuagéo conforme
normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

19

Técnico de
Seguranca do
Trabalho

Analisar os métodos e os processos laborais. Identificar fatores de risco de acidentes do trabalho,
de doencas profissionais e de trabalho e de presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador. Realizar procedimentos de orientacédo sobre medidas de eliminacdo e neutralizacao
de riscos. Elaborar procedimentos de acordo com a natureza da empresa. Promover programas,
eventos e capacitagdes. Divulgar normas e procedimentos de seguranga e higiene ocupacional.
Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo coletiva e individual contra incéndios.
Levantar e utilizar dados estatisticos de doencas e acidentes de trabalho para ajustes das acdes
prevencionistas. Produzir relatérios referentes a seguranga e a saude do trabalhador.
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4) Profissionais de Nivel Superior

Cargo

Descricao Sumaria

20

Administrador

Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos, acdes e tarefas nos
campos da administragdo financeira e orcamentaria, de custos, gestdo de pessoas, suprimentos,
logistica, administracédo geral e outros. Preparar planos e projetos para orientar os dirigentes e
demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto a aplicacdo das ferramentas
administrativas mais adequadas. Avaliar e acompanhar planos de acéo de curto, médio e longo
prazo, assim como programas e projetos especificos, com vistas a obtencdo de subsidios e

incentivos. Implementar programas e projetos e elaborar planejamento organizacional.

21

Advogado

Representar judicial ou extrajudicialmente o GHC. Prestar assessoria e consultoria em qualquer
area do Direito. Zelar pelos interesses do GHC exercendo 0s atos privativos da advocacia, dentro
dos principios ético-profissionais e dos principios da Administracéo Publica.

22

Analista de
Assisténcia a
Saude

Planejar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e executar atividades assistenciais
relacionadas a sua area de atuacdo e especialidade. Prestar servicos e orientagfes técnicas,
seguindo normas e procedimentos da &rea da salde, seguranca do paciente e da sua area de
atuacao e especialidade.

23

Analista de
Tecnologia da
Informacao

Desenvolver, implantar e realizar suporte a tecnologias de informacéo, dimensionando requisitos
e funcionalidade dos mesmos. Administrar ambiente informatizado. Prestar suporte técnico.
Elaborar relatérios e documentacao técnica, conforme solicitacdo das areas do GHC. Estabelecer
padrdes, coordenar projetos, oferecer solucBes para ambientes informatizados e pesquisar
tecnologias em informatica, de acordo com as diretrizes institucionais e politicas de gestdo e
informatizacdo de dados na Administracdo Publica.

24

Analista
Organizacional

Participar da elaboracéo de planos e projetos na sua area de atuacéo e especialidade. Avaliar e
acompanhar planos de agdo de curto, médio e longo prazo, assim como programas e projetos
especificos, de sua area de atuacdo. Participar da elaboracdo de programas e projetos de
impacto organizacional. Realizar estudos sobre técnicas e métodos da sua area de atuacao.
Atuar na area de educacdo; e/ou comunicacao; e/ou no desenvolvimento organizacional; e/ou
outras areas especificas de natureza administrativa, conforme sua especialidade.

25

Arquiteto

Participar da elaboracao de planos e projetos associados a Arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes.
Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica
e ambiental.

26

Assistente
Social

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos
e deveres (normas, codigos e legislacdes), servicos e recursos sociais. Planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitagédo
e outras). Orientar e monitorar agdes nas areas de desenvolvimento humano, economia familiar,
alimentacdo e saude. Desempenhar tarefas administrativas do servigo social e articular recursos
disponiveis.

27

Contador

Administrar tributos da empresa. Registrar atos e fatos contabeis. Controlar o ativo permanente.
Participar da administracéo de custos e de recursos. Preparar obrigagdes acessorias, tais como
declaracdes acessodrias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos
livros nos 6rgdos apropriados. Elaborar demonstragBes contabeis. Prestar consultoria e
informagdes gerenciais. Atender as solicitacdes de 6rgaos fiscalizadores.

28

Enfermeiro

Participar da elaboragdo, planejamento, execugdo, implantacdo e avaliacdo de projetos
institucionais, planos assistenciais e atividades de ensino e pesquisa. Atuar em processos de
trabalho da area assistencial e administrativa em servigos de salde. Coordenar atividades de
enfermagem na sua area de atuagdo ou especialidade. Organizar recursos humanos e materiais
nos servicos de saude e de enfermagem. Planejar, auditar, fiscalizar, organizar, coordenar e
avaliar as atividades de enfermagem das unidades assistenciais. Implementar acdes para a
promocao da salde e qualidade de vida. Participar e atuar nos programas de prevencao e
educacao em salde, metas e indicadores.
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4) Profissionais de Nivel Superior

Cargo

Descricao Sumaria

29

Engenheiro

Elaborar, gerenciar e supervisionar obras e projetos de engenharia. Coordenar a operacéo,
manutencdo e qualidade dos procedimentos e projetos de sua area de atuacdo. Estudar
viabilidade técnico-econdmica e elaborar or¢camentos. Elaborar e coordenar pesquisas
tecnolégicas. Fiscalizar técnica e financeiramente a execugdo de projetos de sua area de
atuacao. Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de
servicos do GHC.

30

Farmacéutico

Realizar agBes de controle de qualidade de produtos e servicos farmacéuticos, gerenciando o
armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos. Desenvolver produtos e servicos
farmacéuticos. Coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuar na regulacdo e
fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e servicos farmacéuticos. Realizar analises clinicas,
toxicoldgicas, fisico-quimicas, biolégicas e microbioldgicas. Realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substéncias sobre drgaos, tecidos e fungdes vitais. Promover o uso
seguro e racional de medicamentos, solugbes parenterais, antissépticos, saneantes, insumos,
materiais médicos e implantaveis, visando qualidade e seguranca na assisténcia, cumprindo as
normas Institucionais e a legislacéo vigente.

31

Fisico

Desenvolver e executar programas de protecdo radiolégica. Realizar dosimetria clinica,
apresentando resultados das doses. Estabelecer instru¢cdes para condutas em situacGes de
emergéncia ou em caso de acidentes radiolégicos. Conhecer as normas nacionais e
internacionais da sua é&rea de atuacdo, bem como participar de atividades para o
desenvolvimento de textos normativos e procedimentos operacionais padrdo. Organizar e apoiar
o planejamento de programas de treinamento e formacgdo de recursos humanos na sua éarea de
atuacao. Realizar ajuste e calibragcdo de equipamentos da sua area de atuacéo.

32

Fisioterapeuta

Aplicar técnicas de Fisioterapia para prevencdo, promog¢do, tratamento, readaptacao,
recuperacao e reabilitacdo da salde dos pacientes. Atender e avaliar as condi¢Bes funcionais
dos pacientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades. Desenvolver e implementar programas de prevencdo da saude geral e do
trabalho. Exercer atividades técnico-cientificas com realizagdo de pesquisas, trabalhos
especificos, organizacéo e participagdo em eventos cientificos.

33

Fonoaudi6logo

Atender pacientes para prevencdo, tratamento, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando-se de
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliar pacientes e realizar
diagnostico fonoaudiolégico. Orientar pacientes, familiares, equipe multiprofissional, cuidadores e
responsaveis sobre as atividades de fonoaudiologia. Implantar programas de prevencéo,
promogdo da saude e qualidade de vida. Realizar atividades técnico-cientificas, pesquisas,
trabalhos técnicos, consultorias e treinamentos na sua area de atuacéo ou especialidade.

34

Nutricionista

Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentag&o e nutricdo. Efetuar medidas de
controle higiénico e sanitario. Participar de programas de educacdo nutricional. Atuar em
conformidade ao manual de boas praticas alimentares. Estabelecer e atualizar prescricdes e
padronizacdes de dietas, de acordo com protocolos e normas vigentes. Elaborar o diagnéstico
nutricional com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos, dietéticos, e anamnese
alimentar. Elaborar e registrar a prescricdo dietética, com base nas diretrizes do diagnéstico de
nutricdo e considerando as interagdes drogas/nutrientes e nutrientes/nutrientes. Prestar
assisténcia nutricional a individuos e coletividades.
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4) Profissionais de Nivel Superior

Cargo

Descricao Sumaria

35

Odontdlogo

Atuar na prevencdo, promogdo, tratamento e orientagdo de pacientes e grupos. Executar
procedimentos odontologicos. Estabelecer diagndsticos e progndsticos. Realizar e coordenar
medidas de promocéo e prevencdo da salde e acdes de saude individual e coletiva. Atuar em
equipes multidisciplinares e interdisciplinares. Participar de projetos e planos de ag&o
institucionais na sua area de atuacdo ou especialidade. Realizar atividades administrativas e
assistenciais na sua area de atuagdo ou especialidade. Auxiliar no diagndstico, para elucidagéo
de problemas passiveis de solugdo, mediante exames pela obtencéo de imagens e outros.

36

Psicologo

Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas
etarias. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacéo e
educacdo. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e acompanhando o paciente durante o tratamento. Desenvolver atividades,
capacitacdes, consultorias e orientacdes sobre coordenacéo de grupo. Atuar no desenvolvimento
humano, fundamentados no conhecimento psicolégico, visédo critica do trabalho e das relagdes
do mercado de trabalho. Atuar junto a organizagdes comunitérias, em equipe multiprofissional no
diagnostico, planejamento, execucdo e avaliacdo de programas comunitarios, no ambito da
saude, lazer, educacao, trabalho e seguranca.

37

Terapeuta
Ocupacional

Planejar e desenvolver a reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, promovendo atividades para ajuda-los na sua recuperagdo e integracdo social.
Realizar intervencdes e tratamento de pacientes, utilizando procedimentos especificos de terapia
ocupacional e ortoptica. Analisar condicbes dos pacientes e realizar diagndsticos. Atuar na
orientagdo de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver programas de
prevencgdo, promocdo de saude e qualidade de vida. Utilizar diferentes tecnologias e recursos
para intervenc8es com Praticas Integrativas e Complementares em Salde (PICS).

Pagina 18 de 51




Grupo Hospitalar Conceicao

HOSPITAL N. 5. DA CONCEICAO S.A. (Matriz) CNPJ 92.787.118/0001-20 - Av. Francisco Trein, 596 F.(51) 3357.2000 - Porto Alegre - RS - CEP. 91350-200

GHC HOSPITAL CRIANGA CONCEICAO CNPJ 92.787.118/0004-72 - Rua Alvares Cabral, 653 F.(51) 3357.2000 - Porto Alegre - RS - CEP. §1350-250
HOSPITAL CRISTO REDENTOR CNPJ 92.787.118/0003-91 - Rua Domingos Rubbo, 20 F.(51) 3357.4100 - Porto Alegre - RS - CEP. 91040-000
Grupo Hospitalar Conceicdio  HOSPITAL FEMINA CNPJ 92.787.118/0002-00 - Rua Mostardeiro,17 F.(51) 3314.5200 - Porto Alegre - RS - CEP. 90430-001

Vinculados ao Ministério da Saude - Decreto n.° 11.358/2023

5) Profissionais de Medicina

Cargo Descricao Sumaria

Realizar consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes conforme sua
especialidade e area de atuagdo. Atuar a nivel de prevencdo, promogdo, tratamento e
reabilitacdo de pacientes. Implementar ages de prevencédo de doencas e promocéo da saude,
38 Médico tanto individuais quanto coletivas. Coordenar programas e servicos de salde, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da éarea
médica. Realizar intervencdes cirdrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente e
conforme sua especialidade e area de atuacgéo.

Obs. 1: Além das atribuicBes descritas, os empregados publicos contratados pelo Grupo Hospitalar Conceigao
devem, necessariamente, no exercicio de suas atribui¢bes: fiscalizar e acompanhar os contratos, sempre que
necessario; realizar servigcos externos, quando solicitado; elaborar pareceres relacionados a sua area de atuacao;
cumprir e fazer cumprir normas, regulamentos e legislacdes pertinentes a area de atuacédo; participar e auxiliar em
atividades de ensino e pesquisa; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente de trabalho; e realizar atendimento ao publico.

Obs. 2: As atribuicBes especificas do cargo, condizentes a especialidade de contratacdo do empregado publico,

serdo dispostas conforme edital de concurso publico, e deverdo ser exercidas pelo profissional contratado para
integrar o quadro do Grupo Hospitalar Conceicéo.
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ANEXO Il
REQUISITOS DE QUALIFICACAO DOS CARGOS

1) Profissionais de Nivel Fundamental

Requisitos

Diploma ou certificado de conclus&o de curso de nivel fundamental, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo ou Conselho Estadual de Educacéo.
Poderé ser exigida experiéncia, conforme exigéncia especifica do edital de concurso publico.
Poderéa ser exigido curso de formacgédo profissional, conforme exigéncia especifica do edital
de concurso publico.

Diploma ou certificado de conclusao de curso de nivel fundamental, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo ou Conselho Estadual de Educacéo.

Diploma ou certificado de conclus&o de curso de nivel fundamental, fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢éo ou Conselho Estadual de Educacao.
Poderé ser exigida experiéncia, conforme exigéncia especifica do edital de concurso publico.
Podera ser exigido curso de formacao profissional, conforme exigéncia especifica do edital
de concurso publico.

Diploma ou certificado de concluséo de curso de nivel fundamental, fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢éo ou Conselho Estadual de Educacao.
Poderd ser exigida experiéncia, conforme exigéncia especifica do edital de concurso publico.
Poder& ser exigido curso de formacao profissional, conforme exigéncia especifica do edital
de concurso publico.

Cargo
Atendente de
1 .~
Nutricao
Auxiliar de
2 S
Higienizacéo
Auxiliar
3 .
Operacional
4 Cozinheiro
5 Vigia

Diploma ou certificado de conclusao de curso de nivel fundamental, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢do ou Conselho Estadual de Educacao.
Certificado de conclusdo de curso de formacado de Vigilante com certificado reconhecido por
6rgdo competente, conforme exigéncia especifica do edital de concurso publico.

Atestados ou certiddes negativas de justica emitidas por 6rgdo competente, conforme
exigéncia especifica do edital de concurso publico.
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2) Profissionais de Nivel Médio

Cargo Requisitos

+ Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de
: ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao ou Conselho Estadual de Educagéo.
Assistente . o A Y o ; .
6 Administrativo » Podera ser exigida experiéncia, conforme exigéncia especifica do edital de concurso publico.
» Poderé ser exigido curso de formacao profissional, conforme exigéncia especifica do edital
de concurso publico.

» Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de

Assistente de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao ou Conselho Estadual de Educacéo.
7 » Podera ser exigida experiéncia, conforme exigéncia especifica do edital de concurso publico.

Infraestrutura |, Podera ser exigido curso de formacao profissional, conforme exigéncia especifica do edital
de concurso publico.
+ Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicao de
Assistente de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao ou Conselho Estadual de Educacéo.
8 Servigos de + Poderé ser exigida experiéncia, conforme exigéncia especifica do edital de concurso publico.
Saulde » Podera ser exigido curso de formacao profissional, conforme exigéncia especifica do edital

de concurso publico.
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3) Profissionais de Nivel Técnico

Cargo

Requisitos

Eletrotécnico

Diploma ou certificado de conclus@o de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao ou Conselho Estadual de Educagéo.
Diploma ou certificado de conclusdo de curso técnico em Eletrotécnica, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou Conselho Estadual de
Educacéo.

Registro no conselho profissional competente.

Podera ser exigida experiéncia, conforme exigéncia especifica do edital de concurso publico.

10

Programador

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou Conselho Estadual de Educacao.
Diploma ou certificado de concluséo de curso técnico em Informatica, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou Conselho Estadual de
Educacao.

Podera ser exigida experiéncia, conforme exigéncia especifica do edital de concurso publico.

11

Técnico de
Eletrénica

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao ou Conselho Estadual de Educacéo.
Diploma ou certificado de conclusdo de curso técnico em Eletrdnica, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgédo ou Conselho Estadual de Educacao.
Registro no conselho profissional competente.

Podera ser exigida experiéncia, conforme exigéncia especifica do edital de concurso publico.

12

Técnico de
Enfermagem

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao ou Conselho Estadual de Educacéo.
Diploma ou certificado de conclusdo de curso técnico em Eletrdnica, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo ou Conselho Estadual de Educacéo.
Registro no conselho profissional competente.

Podera ser exigido curso de especializacdo pés-técnico, conforme exigéncia especifica do
edital de concurso publico.

Podera ser exigida experiéncia, conforme exigéncia especifica do edital de concurso publico.

13

Técnico de
Laboratério

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao ou Conselho Estadual de Educacéo.
Diploma ou certificado de conclusédo de curso técnico em Laboratério; ou Analises Clinicas;
ou Citopatologia; ou Hemoterapia; ou Patologia Clinica; ou Biodiagndstico; ou Biotecnologia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou Conselho
Estadual de Educacéao.

Registro no conselho profissional competente.

Podera ser exigida experiéncia, conforme exigéncia especifica do edital de concurso publico.

14

Técnico de
Mecanica

Diploma ou certificado de conclusédo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao ou Conselho Estadual de Educacéo.
Diploma ou certificado de conclusdo de curso técnico em Mecanica, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgédo ou Conselho Estadual de Educacéo.
Registro no conselho profissional competente.

Podera ser exigida experiéncia, conforme exigéncia especifica do edital de concurso publico.

15

Técnico de
Nutricdo

Diploma ou certificado de conclusédo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao ou Conselho Estadual de Educagéo.
Diploma ou certificado de conclusdo de curso técnico em Nutrigdo, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgédo ou Conselho Estadual de Educacéo.
Registro no conselho profissional competente.

16

Técnico de
Radiologia

Diploma ou certificado de conclusédo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao ou Conselho Estadual de Educacéo.
Diploma ou certificado de conclusdo de curso técnico em Radiologia; ou curso de nivel
superior de Tecnologia em Radiologia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Registro no conselho profissional competente.

Podera ser exigido curso de especializacdo pds-técnico, conforme exigéncia especifica do
edital de concurso publico.
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3) Profissionais de Nivel Técnico

Cargo Requisitos
Diploma ou certificado de conclus@o de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou Conselho Estadual de Educacao.
Técnico de Diploma ou certificado de conclusdo de curso técnico em Refrigeracdo e Climatizacéo,
17 Refrigeracéo e fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagé@o ou Conselho
Climatizacdo Estadual de Educacéao.
Registro no conselho profissional competente.
Podera ser exigida experiéncia, conforme exigéncia especifica do edital de concurso publico.
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao ou Conselho Estadual de Educacéo.
18 Técnico de Diploma ou certificado de conclusdo de curso técnico em Saude Bucal; ou Higiene Dental,
Saude Bucal fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao ou Conselho
Estadual de Educacao.
Registro no conselho profissional competente.
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de
Técnico de erjsino reconheqida pelo MinistérioNda Educagéq ou Conselho Estadual de Educacao. .
19 Seguranca do D|p|pm§1 ou certlflcadg de conclusgo de curso Fecn!co em Seguranca do Trabalho, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo ou Conselho Estadual de
Trabalho Educaco.
Registro profissional em 6rgdo competente.
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4) Profissionais de Nivel Superior

Cargo

Requisitos

20

Administrador

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior bacharelado em
Administracdo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Registro no conselho profissional competente.

Poderad ser exigida habilitagdo profissional, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.

Podera ser exigido curso de pds-graduacéo, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.

Podera ser exigido titulo de especialista, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.

Poderé ser exigida experiéncia, conforme exigéncia especifica do edital de concurso publico.

21

Advogado

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior bacharelado em Direito; ou
Ciéncias Juridicas e Sociais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Registro profissional em drgédo competente.

Poder4 ser exigida habilitagdo profissional, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.

Podera ser exigido curso de pos-graduacdo, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.

Podera ser exigido titulo de especialista, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.

Podera ser exigida experiéncia, conforme exigéncia especifica do edital de concurso publico.

22

Analista de
Assisténcia a
Saude

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, conforme exigéncia
especifica do edital de concurso publico, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Registro no conselho profissional competente, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.

Podera ser exigida habilitagdo profissional, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.

Podera ser exigido curso de pos-graduacgdo, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.

Podera ser exigido titulo de especialista, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.

Podera ser exigida experiéncia, conforme exigéncia especifica do edital de concurso publico.

23

Analista de
Tecnologia da
Informacéo

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior na area de Tecnologia da
Informagdo ou Administracdo, conforme exigéncia especifica do edital de concurso publico,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Registro no conselho profissional competente, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.

Podera ser exigida habilitagdo profissional, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.

Podera ser exigido curso de pos-graduacdo, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.

Podera ser exigido titulo de especialista, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.

Podera ser exigida experiéncia, conforme exigéncia especifica do edital de concurso publico.
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4) Profissionais de Nivel Superior

Cargo Requisitos
+ Diploma ou certificado de conclusdao de curso de nivel superior, conforme exigéncia
especifica do edital de concurso publico, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
* Registro no conselho profissional competente, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.
24 Analista » Poderd ser exigida habilitacdo profissional, conforme exigéncia especifica do edital de
Organizacional concurso publico.
* Podera ser exigido curso de po6s-graduacgdo, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.
+ Poderd ser exigido titulo de especialista, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.
+ Podera ser exigida experiéncia, conforme exigéncia especifica do edital de concurso publico.
+ Diploma ou certificado de concluséo de curso de nivel superior bacharelado em Arquitetura e
Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéao.
* Registro no conselho profissional competente.
+ Poderd ser exigida habilitagdo profissional, conforme exigéncia especifica do edital de
25 Arquiteto concurso publico.
+ Podera ser exigido curso de po6s-graduacdo, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.
+ Podera ser exigido titulo de especialista, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.
* Podera ser exigida experiéncia, conforme exigéncia especifica do edital de concurso publico.
+ Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior bacharelado em Servico
Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
*  Registro no conselho profissional competente.
» Podera ser exigida habilitacdo profissional, conforme exigéncia especifica do edital de
26 Assistente concurso publico.
Social + Podera ser exigido curso de po6s-graduacgdo, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.
+ Podera ser exigido titulo de especialista, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.
« Podera ser exigida experiéncia, conforme exigéncia especifica do edital de concurso publico.
+ Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior bacharelado em Ciéncias
Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.
*  Registro no conselho profissional competente.
+ Podera ser exigida habilitacdo profissional, conforme exigéncia especifica do edital de
27 Contador concurso publico.

Podera ser exigido curso de pds-graduacédo, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.
Podera ser exigido titulo de especialista, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.
Podera ser exigida experiéncia, conforme exigéncia especifica do edital de concurso publico.
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4) Profissionais de Nivel Superior

Cargo Requisitos
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior bacharelado em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.
Registro no conselho profissional competente.
Poderad ser exigida habilitagdo profissional, conforme exigéncia especifica do edital de
28 Enfermeiro concurso publico.
Podera ser exigido curso de pds-graduacéo, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.
Podera ser exigido titulo de especialista, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.
Poderé ser exigida experiéncia, conforme exigéncia especifica do edital de concurso publico.
Diploma ou certificado de conclusédo de curso de nivel superior bacharelado em Engenharia
ou equivalente, conforme exigéncia especifica do edital de concurso publico, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Registro no conselho profissional competente.
Poder4 ser exigida habilitagdo profissional, conforme exigéncia especifica do edital de
29 Engenheiro concurso publico.
Podera ser exigido curso de pos-graduacdo, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.
Podera ser exigido titulo de especialista, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.
Podera ser exigida experiéncia, conforme exigéncia especifica do edital de concurso publico.
Diploma ou certificado de concluséo de curso de nivel superior bacharelado em Farmécia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéao.
Registro no conselho profissional competente.
Podera ser exigida habilitacdo profissional, conforme exigéncia especifica do edital de
30 Farmacéutico coneurso publico. : . . :
Podera ser exigido curso de pos-graduacgdo, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.
Podera ser exigido titulo de especialista, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.
Podera ser exigida experiéncia, conforme exigéncia especifica do edital de concurso publico.
Diploma ou certificado de concluséo de curso de nivel superior em Fisica; ou Fisica Médica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Podera ser exigida habilitagdo profissional, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.
31 Fisico Poderé ser exigido curso de pos-graduacdo, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.
Podera ser exigido titulo de especialista, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.
Podera ser exigida experiéncia, conforme exigéncia especifica do edital de concurso publico.
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior bacharelado em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Registro no conselho profissional competente.
Podera ser exigida habilitagdo profissional, conforme exigéncia especifica do edital de
32 Fisioterapeuta concurso publico.

Podera ser exigido curso de pos-graduacgdo, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.
Podera ser exigido titulo de especialista, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.
Podera ser exigida experiéncia, conforme exigéncia especifica do edital de concurso publico.
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4) Profissionais de Nivel Superior

Cargo

Requisitos

33

Fonoaudidlogo

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior bacharelado em
Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Registro no conselho profissional competente.

Podera ser exigida habilitagdo profissional, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.

Podera ser exigido curso de pds-graduacéo, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.

Podera ser exigido titulo de especialista, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.

Poderé ser exigida experiéncia, conforme exigéncia especifica do edital de concurso publico.

34

Nutricionista

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior bacharelado em Nutricao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Registro no conselho profissional competente.

Poder4 ser exigida habilitagdo profissional, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.

Podera ser exigido curso de pos-graduacdo, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.

Podera ser exigido titulo de especialista, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.

Podera ser exigida experiéncia, conforme exigéncia especifica do edital de concurso publico.

35

Odontdlogo

Diploma ou certificado de concluséo de curso de nivel superior bacharelado em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Registro no conselho profissional competente, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.

Podera ser exigida habilitacdo profissional, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.

Podera ser exigido curso de pos-graduacgdo, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.

Podera ser exigido titulo de especialista, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.

Podera ser exigida experiéncia, conforme exigéncia especifica do edital de concurso publico.

36

Psicologo

Diploma ou certificado de conclusé@o de curso de nivel superior bacharelado em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Registro no conselho profissional competente.

Podera ser exigida habilitagdo profissional, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.

Podera ser exigido curso de pds-graduacédo, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.

Podera ser exigido titulo de especialista, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.

Podera ser exigida experiéncia, conforme exigéncia especifica do edital de concurso publico.

37

Terapeuta
Ocupacional

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior bacharelado em Terapia
Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;

Registro no conselho profissional competente.

Podera ser exigida habilitagdo profissional, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.

Podera ser exigido curso de pos-graduacgdo, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.

Podera ser exigido titulo de especialista, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.

Podera ser exigida experiéncia, conforme exigéncia especifica do edital de concurso publico.
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5) Profissionais de Medicina

Cargo

Requisitos

38 Médico

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Registro no conselho profissional competente, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.

Poderad ser exigida habilitagdo profissional, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.

Podera ser exigido curso de pds-graduacéo, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.

Podera ser exigido titulo de especialista, conforme exigéncia especifica do edital de
concurso publico.

Poderé ser exigida experiéncia, conforme exigéncia especifica do edital de concurso publico.

Obs. 1: Os requisitos especificos que poderdo ser exigidos em edital serdo condizentes a especialidade ou
especificidade do Concurso Publico.

Obs. 2: Os requisitos poderéo

sofrer altera¢des caso haja mudanca nas legislag6es que regem as profissoes.
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ANEXO IV
PERFIL DE MATURIDADE PROFISSIONAL

Grupo Ocupacional Item Pontuacédo do Item Pon,tu_a(;ao
Maxima
Experiéncia no GHC. 1 ponto por ano de trabalho no GHC (durante o contrato vigente). 25 pontos
Profissionais de Historico com Formacdes do Empregado. | 1 ponto a cada 10 horas completas (durante o contrato vigente). 40 pontos
Nivel Fundamental Ensino Médio Completo. 35 pontos por curso completo. 35 pontos
Total de pontos possiveis a serem obtidos. 100 pontos
: ~ Pontuacéao
Grupo Ocupacional Item Pontuacédo do Item Maxima
Experiéncia no GHC. 1 ponto por ano de trabalho no GHC (durante o contrato vigente). 25 pontos
Histérico com Formacdes do Empregado. | 1 ponto a cada 10 horas completas (durante o contrato vigente). 40 pontos
Profissionais de : — : :
Nivel Médio Ensino Técnico ou Ensino Superior 35 pontos por curso completo. 35 pontos
Completos.
Total de pontos possiveis a serem obtidos. 100 pontos
Grupo Ocupacional Item Pontuacédo do Item Pon,tu.agao
Maxima
Experiéncia no GHC. 1 ponto por ano de trabalho no GHC (durante o contrato vigente). 25 pontos
Profissionais de Histérico com Formacdes do Empregado. | 1 ponto a cada 10 horas completas (durante o contrato vigente). 40 pontos
Nivel Técnico Ensino Superior Completo. 35 pontos por curso completo. 35 pontos
Total de pontos possiveis a serem obtidos. 100 pontos
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: ~ Pontuacéo
Grupo Ocupacional Item Pontuacédo do Item Maxima
Experiéncia no GHC. 1 ponto por ano de trabalho no GHC (durante o contrato vigente). 20 pontos
Histérico com Formacdes do Empregado. | 1 ponto a cada 20 horas completas (durante o contrato vigente). 15 pontos

Especializacdo/MBA/Residéncia
Profissionais de Co?npleta. & 10 pontos por curso completo. 20 pontos
Nivel Superior

Mestrado Completo. 20 pontos por curso completo. 20 pontos
Doutorado Completo. 25 pontos por curso completo. 25 pontos

Total de pontos possiveis a serem obtidos. 100 pontos

Grupo Ocupacional Item Pontuacéo do Item Pon,tu_agao
Maxima
Experiéncia no GHC. 1 ponto por ano de trabalho no GHC (durante o contrato vigente). 20 pontos
Histérico com Formacdes do Empregado. | 1 ponto a cada 20 horas completas (durante o contrato vigente). 15 pontos

Especializacdo/MBA/Residéncia
Profissionais de Completa. 10 pontos por curso completo. 20 pontos
Medicina

Mestrado Completo. 20 pontos por curso completo. 20 pontos
Doutorado Completo. 25 pontos por curso completo. 25 pontos

Total de pontos possiveis a serem obtidos. 100 pontos

e A mesma formacgéo/curso ndo podera pontuar duas vezes no Perfil de Maturidade Profissional, ou seja, cursos de Ensino Médio,
Ensino Técnico, Ensino Superior, Especializacdo/MBA/Residéncia, Mestrado e Doutorado, ndo contabilizardo suas horas para o item
Histdérico com Formacdes do Empregado, caso ja esteja especificada pontuagdo em seu respectivo Grupo Ocupacional.

e Titulos apresentados como requisito para investidura ao cargo no processo de admissdo do empregado, ndo pontuardao no Perfil de
Maturidade Profissional.
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Grupo Hospitalar Conceicao

HOSPITAL N. 5. DA CONCEIGAO S.A. (Matriz) CNPJ 92.787.118/0001-20 - Av. Francisco Trein, 596 F.(51) 3357.2000 - Porto Alegre - RS - CEP. 91350-200

GHC HOSPITAL CRIANGA CONCEICAO CNPJ 92.787.118/0004-72 - Rua Alvares Cabral, 653 F.(51) 3357.2000 - Porto Alegre - RS - CEP. 91350-250
HOSPITAL CRISTO REDENTOR CNPJ 92.787.118/0003-91 - Rua Domingos Rubbo, 20 F.(51) 3357.4100 - Porto Alegre - RS - CEP. 91040-000
Grupo Hospitalar Conceicdio  HOSPITAL FEMINA CNPJ 92.787.118/0002-00 - Rua Mostardeiro,17 F.(51) 3314.5200 - Porto Alegre - RS - CEP. 90430-001

Vinculados ao Ministério da Saude - Decreto n.° 11.358/2023

Pontuac6es Minimas do Perfil de Maturidade Profissional para Concorrer as Progressdes Verticais

Pontuagdo Minima para Concorrer a

Grupo Ocupacional Progresséo Vertical Progressao Vertical
Profissionais de Progressédo da Classe | para Classe Il. 40 pontos
Nivel Fundamental Progresséo da Classe Il para Classe Il 60 pontos
Profissionais de Progresséo da Classe | para Classe Il. 40 pontos
i el Progresséo da Classe Il para Classe Il 60 pontos
Profissionais de Progresséo da Classe | para Classe II. 40 pontos
Nivel Tecnico Progresséo da Classe Il para Classe llI. 60 pontos
Profissionais de Progresséo da Classe | para Classe Il. 40 pontos
el Sy Progresséo da Classe Il para Classe Il 60 pontos
Profissionais de Progressédo da Classe | para Classe Il. 40 pontos
Medicina Progresséo da Classe Il para Classe Il 60 pontos
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Grupo Hospitalar Conceicao

Vinculados ao Ministério da Saude - Decreto n.° 11.358/2023

HOSPITAL N. 5. DA CONCEIGAO S.A. (Matriz) CNPJ 92.787.118/0001-20 - Av. Francisco Trein, 596 F.(51) 3357.2000 - Porto Alegre - RS - CEP. 91350-200

GHC HOSPITAL CRIANGA CONCEICAO CNPJ 92.787.118/0004-72 - Rua Alvares Cabral, 653 F.(51) 3357.2000 - Porto Alegre - RS - CEP. 91350-250
HOSPITAL CRISTO REDENTOR CNPJ 92.787.118/0003-91 - Rua Domingos Rubbo, 20 F.(51) 3357.4100 - Porto Alegre - RS - CEP. 91040-000
Grupo Hospitalar Conceicdio  HOSPITAL FEMINA CNPJ 92.787.118/0002-00 - Rua Mostardeiro,17 F.(51) 3314.5200 - Porto Alegre - RS - CEP. 90430-001

ANEXO V
TABELAS SALARIAIS

1) Profissionais de Nivel Fundamental

Nivel
Cargo CH Classe
A B C D E F G
| 2.578,61 | 2.655,96 | 2.735,64 | 2.817,71 | 2.902,25 | 2.989,31 | 3.078,99
Atendente de Nutricdo 180 Il 3.155,97 | 3.234,87 | 3.315,74 | 3.398,63 | 3.483,60 | 3.570,69 | 3.659,96
1] 3.733,15 | 3.807,82 | 3.883,97 | 3.961,66 | 4.040,89 | 4.121,71 | 4.204,14
Nivel
Cargo CH Classe
A B C D E F G
| 2.026,39 | 2.087,18 | 2.149,80 | 2.214,29 | 2.280,72 | 2.349,14 | 2.419,62
Auxiliar de Higienizagao 180 Il 2.480,11 | 2.542,11 | 2.605,66 | 2.670,80 | 2.737,58 | 2.806,02 | 2.876,16
1 2.933,69 | 2.992,36 | 3.052,21 | 3.113,25 | 3.175,52 | 3.239,03 | 3.303,81
Nivel
Cargo CH Classe
A B C D E F G
| 2.026,39 | 2.087,18 | 2.149,80 | 2.214,29 | 2.280,72 | 2.349,14 | 2.419,62
Auxiliar Operacional 180 Il 2.480,11 | 2.542,11 | 2.605,66 | 2.670,80 | 2.737,58 | 2.806,02 | 2.876,16
1] 2.933,69 | 2.992,36 | 3.052,21 | 3.113,25 | 3.175,52 | 3.239,03 | 3.303,81
Nivel
Cargo CH Classe
A B C D E F G
| 2.578,61 | 2.655,96 | 2.735,64 | 2.817,71 | 2.902,25 | 2.989,31 | 3.078,99
Cozinheiro 180 Il 3.155,97 | 3.234,87 | 3.315,74 | 3.398,63 | 3.483,60 | 3.570,69 | 3.659,96
11 3.733,15 | 3.807,82 | 3.883,97 | 3.961,66 | 4.040,89 | 4.121,71 | 4.204,14
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GHC

Grupo Hospitalar Conceicdio  HOSPITAL FEMINA

HOSPITAL CRIANGCA CONCEICAQ
HOSPITAL CRISTO REDENTOR

Grupo Hospitalar Conceicao

HOSPITAL N. 5. DA CONCEIGAO S.A. (Matriz) CNPJ 92.787.118/0001-20 - Av. Francisco Trein, 596
CNPJ 92.787.118/0004-72 - Rua Alvares Cabral, 653

F.(51) 3357.2000 - Porto Alegre - RS - CEP. 91350-200
F. (51) 3357.2000 - Porto Alegre - RS - CEP. 91350-250

CNPJ 92.787.118/0003-91 - Rua Domingos Rubbo, 20 F. (51) 3357.4100 - Porto Alegre - RS - CEP. 91040-000

CNPJ 92.787.118/0002-00 - Rua Mostardeiro,17

Vinculados ao Ministério da Saude - Decreto n.° 11.358/2023

F.(51) 3314.5200 - Porto Alegre - RS - CEP. 90430-001

100%

1) Profissionais de Nivel Fundamental

Nivel
Cargo CH Classe
A B C D E F G
I 2.578,61 | 2.655,96 | 2.735,64 | 2.817,71 | 2.902,25 | 2.989,31 | 3.078,99
Vigia 180 Il 3.155,97 | 3.234,87 | 3.315,74 | 3.398,63 | 3.483,60 | 3.570,69 | 3.659,96
n 3.733,15 | 3.807,82 | 3.883,97 | 3.961,66 | 4.040,89 | 4.121,71 | 4.204,14
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2) Profissionais de Nivel Médio

Grupo Hospitalar Conceicao
HOSPITAL N. S. DA CONCEICAO S.A. (Matriz) CNPJ 92.787.118/0001-20 - Av. Francisco Trein, 596 F.(51) 3357.2000 - Porto Alegre - RS - CEP. 91350-200 1@@%
GHC HOSPITAL CRIANGA CONCEIQAO CNPJ 92.787.118/0004-72 - Rua Alvares Cabral, 653 F.(51) 3357.2000 - Porto AIEgre - RS- CEP.91350-250 N
HOSPITAL CRISTO REDENTOR CNPJ 92.787.118/0003-91 - Rua Domingos Rubbo, 20 F.(51) 3357.4100 - Porto A\egre - RS - CEP. 91040-000
Grupo Hospitalar Conceicdio  HOSPITAL FEMINA CNPJ 92.787.118/0002-00 - Rua Mostardeiro,17 F.(51) 3314.5200 - Porto Alegre - RS - CEP. 90430-001
Vinculados ao Ministério da Saude - Decreto n.® 11.358/2023
Nivel
Cargo CH Classe
A B C D E F G
| 3.363,66 | 3.464,57 | 3.568,51 | 3.675,57 | 3.785,84 | 3.899,41 | 4.016,39
Assistente Administrativo 180 1 4.116,80 | 4.219,72 | 4.325,21 | 4.433,35 | 4.544,18 | 4.657,78 | 4.774,23
1 4.869,72 | 4.967,11 | 5.066,44 | 5.167,78 | 5.271,14 | 5.376,55 | 5.484,09
Nivel
Cargo CH Classe
A B C D E F G
| 4.329,82 | 4.459,71 | 4.593,51 | 4.731,32 | 4.873,25 | 5.019,45 | 5.170,03
Assistente de Infraestrutura 180 1 5.299,29 | 5.431,77 | 5.567,56 | 5.706,75 | 5.849,42 | 5.995,66 | 6.145,55
1 6.268,46 | 6.393,83 | 6.521,71 | 6.652,14 | 6.785,18 | 6.920,88 | 7.059,30
Nivel
Cargo CH Classe
A B C D E F G
| 3.363,66 | 3.464,57 | 3.568,51 | 3.675,57 | 3.785,84 | 3.899,41 | 4.016,39
ASS'Ste”teSg% dsee“"‘?os de 180 I 4.116,80 | 4.219,72 | 4.32521 | 4.433,35 | 4.544,18 | 4.657,78 | 4.774,23
1 4.869,72 | 4.967,11 | 5.066,44 | 5.167,78 | 5.271,14 | 5.376,55 | 5.484,09
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Grupo Hospitalar Conceicdo  HOSPITAL FEMINA

HOSPITAL N. 5. DA CONCEIGAO S.A. (Matriz) CNPJ 92.787.118/0001-20 - Av. Francisco Trein, 596
CNPJ 92.787.118/0004-72 - Rua Alvares Cabral, 653 F.(51) 3357.2000 -
CNPJ 92.787.118/0003-91 - Rua Domingos Rubbo, 20 F.(51) 3357.4100 -
CNPJ 92.787.118/0002-00 - Rua Mostardeiro,17 F.(51)3314.5200 -

GHC HOSPITAL CRIANGA CONCEICAQ
HOSPITAL CRISTO REDENTOR

Grupo Hospitalar Conceicao

Vinculados ao Ministério da Saude - Decreto n.° 11.358/2023

F.(51) 3357.2000 -

Porto Alegre - RS - CEP. 91350-200
Porto Alegre - RS - CEP. 91350-250
Porto Alegre - RS - CEP. 91040-000
Porto Alegre - RS - CEP. 90430-001

3) Profissionais de Nivel Técnico

Nivel
Cargo CH Classe
A B C D B F G
I 4.329,82 | 4.459,71 | 4.593,51 | 4.731,32 | 4.873,25 | 5.019,45 | 5.170,03
Eletrotécnico 180 Il 5.299,29 | 5.431,77 | 5.567,56 | 5.706,75 | 5.849,42 | 5.995,66 | 6.145,55
11 6.268,46 | 6.393,83 | 6.521,71 | 6.652,14 | 6.785,18 | 6.920,88 | 7.059,30
Nivel
Cargo CH Classe
A B C D E F G
| 5.874,21 | 6.050,43 | 6.231,95 | 6.418,91 | 6.611,47 | 6.809,81 | 7.014,11
Programador 180 Il 7.189,46 | 7.369,19 | 7.553,43 | 7.742,26 | 7.935,82 | 8.134,22 | 8.337,58
1] 8.504,32 | 8.674,41 | 8.847,90 | 9.024,86 | 9.205,35 | 9.389,46 | 9.577,25
Nivel
Cargo CH Classe
A B C D E F G
| 4.329,82 | 4.459,71 | 459351 | 4.731,32 | 4.873,25 | 5.019,45 | 5.170,03
Técnico de Eletronica 180 Il 5.299,29 | 5.431,77 | 5.567,56 | 5.706,75 | 5.849,42 | 5.995,66 | 6.145,55
11 6.268,46 | 6.393,83 | 6.521,71 | 6.652,14 | 6.785,18 | 6.920,88 | 7.059,30
Nivel
Cargo CH Classe
A B C D E F G
| 4.329,82 | 4.459,71 | 4.593,51 | 4.731,32 | 4.873,25 | 5.019,45 | 5.170,03
Técnico de Enfermagem 180 Il 5.299,29 | 5.431,77 | 5.567,56 | 5.706,75 | 5.849,42 | 5.995,66 | 6.145,55
11 6.268,46 | 6.393,83 | 6.521,71 | 6.652,14 | 6.785,18 | 6.920,88 | 7.059,30
Nivel
Cargo CH Classe
A B C D E F G
| 4.329,82 | 4.459,71 | 459351 | 4.731,32 | 4.873,25 | 5.019,45 | 5.170,03
Técnico de Laboratorio 180 Il 5.299,29 | 5.431,77 | 5.567,56 | 5.706,75 | 5.849,42 | 5.995,66 | 6.145,55
1] 6.268,46 | 6.393,83 | 6.521,71 | 6.652,14 | 6.785,18 | 6.920,88 | 7.059,30
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Grupo Hospitalar Conceicao

HOSPITAL N. 5. DA CONCEIGAO S.A. (Matriz) CNPJ 92.787.118/0001-20 - Av. Francisco Trein, 596 F.(51) 3357.2000 - Porto Alegre - RS - CEP. 91350-200

GHC HOSPITAL CRIANGA CONCEICAO CNPJ 92.787.118/0004-72 - Rua Alvares Cabral, 653 F.(51) 3357.2000 - Porto Alegre - RS - CEP. 91350-250
HOSPITAL CRISTO REDENTOR CNPJ 92.787.118/0003-91 - Rua Domingos Rubbo, 20 F.(51) 3357.4100 - Porto Alegre - RS - CEP. 91040-000
Grupo Hospitalar Conceicdio  HOSPITAL FEMINA CNPJ 92.787.118/0002-00 - Rua Mostardeiro,17 F.(51) 3314.5200 - Porto Alegre - RS - CEP. 90430-001

Vinculados ao Ministério da Saude - Decreto n.° 11.358/2023

3) Profissionais de Nivel Técnico

Nivel
Cargo CH Classe
A B C D E F G
| 4.329,82 | 4.459,71 | 4.593,51 | 4.731,32 | 4.873,25 | 5.019,45 | 5.170,03
Técnico de Mecanica 180 Il 5.299,29 | 5.431,77 | 5.567,56 | 5.706,75 | 5.849,42 | 5.995,66 | 6.145,55
1] 6.268,46 | 6.393,83 | 6.521,71 | 6.652,14 | 6.785,18 | 6.920,88 | 7.059,30
Nivel
Cargo CH Classe
A B C D E F G
| 4.329,82 | 4.459,71 | 4.593,51 | 4.731,32 | 4.873,25 | 5.019,45 | 5.170,03
Técnico de Nutricdo 180 Il 5.299,29 | 5.431,77 | 5.567,56 | 5.706,75 | 5.849,42 | 5.995,66 | 6.145,55
1] 6.268,46 | 6.393,83 | 6.521,71 | 6.652,14 | 6.785,18 | 6.920,88 | 7.059,30
Nivel
Cargo CH Classe
A B C D E F G
| 3.096,21 | 3.189,09 | 3.284,77 | 3.383,31 | 3.484,81 | 3.589,36 | 3.697,04
Técnico de Radiologia 120 Il 3.789,47 | 3.884,20 | 3.981,30 | 4.080,84 | 4.182,86 | 4.287,43 | 4.394,61
1] 4.482,50 | 4.572,15 | 4.663,60 | 4.756,88 | 4.852,01 | 4.949,04 | 5.048,03
Nivel
Cargo CH Classe
A B C D E F G
| 4.329,82 | 4.459,71 | 4.593,51 | 4.731,32 | 4.873,25 | 5.019,45 | 5.170,03
Técnico de Refrigeracdo e 180 [ 5.299,29 | 5.431,77 | 5.567,56 | 5.706,75 | 5.849,42 | 5.995,66 | 6.14555
Climatizagéo
1] 6.268,46 | 6.393,83 | 6.521,71 | 6.652,14 | 6.785,18 | 6.920,88 | 7.059,30
Nivel
Cargo CH Classe
A B C D E F G
| 4.329,82 | 4.459,71 | 4.593,51 | 4.731,32 | 4.873,25 | 5.019,45 | 5.170,03
Técnico de Saude Bucal 180 Il 5.299,29 | 5.431,77 | 5.567,56 | 5.706,75 | 5.849,42 | 5.995,66 | 6.145,55
1] 6.268,46 | 6.393,83 | 6.521,71 | 6.652,14 | 6.785,18 | 6.920,88 | 7.059,30
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Grupo Hospitalar Conceicao

HOSPITAL N. 5. DA CONCEICAO S.A. (Matriz) CNPJ 92.787.118/0001-20 - Av. Francisco Trein, 596 F.(51) 3357.2000 - Porto Alegre - RS - CEP. 91350-200
GHC HOSPITAL CRIANGA CONCEICAO CNPJ 92.787.118/0004-72 - Rua Alvares Cabral, 653 F.(51) 3357.2000 - Porto Alegre - RS - CEP. 91350-250

HOSPITAL CRISTO REDENTOR CNPJ 92.787.118/0003-91 - Rua Domingos Rubbo, 20 F.(51) 3357.4100 - Porto Alegre - RS - CEP. 91040-000
Grupo Hospitalar Conceicdio  HOSPITAL FEMINA CNPJ 92.787.118/0002-00 - Rua Mostardeiro,17 F.(51) 3314.5200 - Porto Alegre - RS - CEP. 90430-001

Vinculados ao Ministério da Saude - Decreto n.° 11.358/2023

100%

3) Profissionais de Nivel Técnico

Nivel
Cargo CH Classe
A B C D E F G
| 5.292,00 | 5.450,76 | 5.614,29 | 5.782,72 | 5.956,20 | 6.134,89 | 6.318,93
Técnico greaﬁsfct’%ra”‘?a do 220 I 6.476,90 | 6.638,83 | 6.804,80 | 6.974,92 | 7.149,29 | 7.328,02 | 7.511,22
I 7.661,45 | 7.814,68 | 7.970,97 | 8.130,39 | 8.293,00 | 8.458,85 | 8.628,04
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Grupo Hospitalar Conceicao

HOSPITAL N. 5. DA CONCEIGAO S.A. (Matriz) CNPJ 92.787.118/0001-20 - Av. Francisco Trein, 596 F.(51) 3357.2000 - Porto Alegre - RS - CEP. 91350-200
HOSPITAL CRIANGCA CONCEICAQ CNPJ 92.787.118/0004-72 - Rua Alvares Cabral, 653 F. (51) 3357.2000 - Porto Alegre - RS - CEP. 91350-250
HOSPITAL CRISTO REDENTOR CNPJ 92.787.118/0003-91 - Rua Domingos Rubbo, 20 F. (51) 3357.4100 - Porto Alegre - RS - CEP. 91040-000
HOSPITAL FEMINA CNPJ 92.787.118/0002-00 - Rua Mostardeiro,17 F.(51) 3314.5200 - Porto Alegre - RS - CEP. 90430-001

GHC

Grupo Hospitalar Conceigio

Vinculados ao Ministério da Saude - Decreto n.° 11.358/2023

4) Profissionais de Nivel Superior

Nivel
Cargo CH Classe
A B © D E F G
| 8.208,46 | 8.454,72 | 8.708,36 | 8.969,61 | 9.238,70 | 9.515,86 | 9.801,34
Administrador 180 I 10.046,37 | 10.297,53 | 10.554,97 | 10.818,84 | 11.089,31 | 11.366,54 | 11.650,71
I 11.883,72 | 12.121,40 | 12.363,82 | 12.611,10 | 12.863,32 | 13.120,59 | 13.383,00
Nivel
Cargo CH Classe
A B C D E F G
| 10.892,79 | 11.219,57 | 11.556,16 | 11.902,85 | 12.259,93 | 12.627,73 | 13.006,56
Advogado 180 I 13.331,72 | 13.665,02 | 14.006,64 | 14.356,81 | 14.715,73 | 15.083,62 | 15.460,71
I 15.769,93 | 16.085,33 | 16.407,03 | 16.735,17 | 17.069,88 | 17.411,27 | 17.759,50
Nivel
Cargo CH Classe
A B © D E F G
| 8.208,46 | 8.454,72 | 8.708,36 | 8.969,61 | 9.238,70 | 9.515,86 | 9.801,34
A“a“StadSeaAuzse'Ste”C'aa 180 I 10.046,37 | 10.297,53 | 10.554,97 | 10.818,84 | 11.089,31 | 11.366,54 | 11.650,71
I 11.883,72 | 12.121,40 | 12.363,82 | 12.611,10 | 12.863,32 | 13.120,59 | 13.383,00
Nivel
Cargo CH Classe
A B © D E F G
| 10.892,79 | 11.219,57 | 11.556,16 | 11.902,85 | 12.259,93 | 12.627,73 | 13.006,56
A”a"St?ncésrLe;g”;c:Og'ada 180 I 13.331,72 | 13.665,02 | 14.006,64 | 14.356,81 | 14.715,73 | 15.083,62 | 15.460,71
I 15.769,93 | 16.085,33 | 16.407,03 | 16.735,17 | 17.069,88 | 17.411,27 | 17.759,50
Nivel
Cargo CH Classe
A B C D E F G
| 8.208,46 | 8.454,72 | 8.708,36 | 8.969,61 | 9.238,70 | 9.515,86 | 9.801,34
Analista Organizacional 150 I 10.046,37 | 10.297,53 | 10.554,97 | 10.818,84 | 11.089,31 | 11.366,54 | 11.650,71
I 11.883,72 | 12.121,40 | 12.363,82 | 12.611,10 | 12.863,32 | 13.120,59 | 13.383,00
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Grupo Hospitalar Conceicao

HOSPITAL N. 5. DA CONCEIGAO S.A. (Matriz) CNPJ 92.787.118/0001-20 - Av. Francisco Trein, 596 F.(51) 3357.2000 -
HOSPITAL CRIANGCA CONCEICAQ CNPJ 92.787.118/0004-72 - Rua Alvares Cabral, 653 F.(51) 3357.2000 -
HOSPITAL CRISTO REDENTOR CNPJ 92.787.118/0003-91 - Rua Domingos Rubbo, 20 F.(51) 3357.4100 -
HOSPITAL FEMINA CNPJ 92.787.118/0002-00 - Rua Mostardeiro,17 F.(51) 3314.5200 -

CEP. 91350-200
CEP.91350-250
CEP. 91040-000
CEP. 90430-001

Porto Alegre - RS -
Porto Alegre - RS -
Porto Alegre - RS -
Porto Alegre - RS -

GHC

Grupo Hospitalar Conceigio

Vinculados ao Ministério da Saude - Decreto n.° 11.358/2023

4) Profissionais de Nivel Superior

Nivel
Cargo CH Classe
A B C D B F G
I 8.208,46 | 8.454,72 | 8.708,36 | 8.969,61 | 9.238,70 | 9.515,86 | 9.801,34
Analista Organizacional 180 Il 10.046,37 | 10.297,53 | 10.554,97 | 10.818,84 | 11.089,31 | 11.366,54 | 11.650,71
11 11.883,72 | 12.121,40 | 12.363,82 | 12.611,10 | 12.863,32 | 13.120,59 | 13.383,00
Nivel
Cargo CH Classe
A B C D E F G
| 8.208,46 | 8.454,72 | 8.708,36 | 8.969,61 | 9.238,70 | 9.515,86 | 9.801,34
Arquiteto 180 Il 10.046,37 | 10.297,53 | 10.554,97 | 10.818,84 | 11.089,31 | 11.366,54 | 11.650,71
1] 11.883,72 | 12.121,40 | 12.363,82 | 12.611,10 | 12.863,32 | 13.120,59 | 13.383,00
Nivel
Cargo CH Classe
A B C D E F G
| 6.840,38 | 7.045,59 | 7.256,96 | 7.474,67 | 7.698,91 | 7.929,88 | 8.167,78
Assistente Social 150 Il 8.371,97 | 8.581,27 | 8.795,80 | 9.015,70 | 9.241,09 | 9.472,12 | 9.708,92
11 9.903,10 | 10.101,16 | 10.303,18 | 10.509,25 | 10.719,43 | 10.933,82 | 11.152,50
Nivel
Cargo CH Classe
A B C D E F G
| 8.208,46 | 8.454,72 | 8.708,36 | 8.969,61 | 9.238,70 | 9.515,86 | 9.801,34
Contador 180 Il 10.046,37 | 10.297,53 | 10.554,97 | 10.818,84 | 11.089,31 | 11.366,54 | 11.650,71
11 11.883,72 | 12.121,40 | 12.363,82 | 12.611,10 | 12.863,32 | 13.120,59 | 13.383,00
Nivel
Cargo CH Classe
A B C D E F G
I 8.208,46 | 8.454,72 | 8.708,36 | 8.969,61 | 9.238,70 | 9.515,86 | 9.801,34
Enfermeiro 180 Il 10.046,37 | 10.297,53 | 10.554,97 | 10.818,84 | 11.089,31 | 11.366,54 | 11.650,71
1] 11.883,72 | 12.121,40 | 12.363,82 | 12.611,10 | 12.863,32 | 13.120,59 | 13.383,00
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HOSPITAL N. 5. DA CONCEIGAO S.A. (Matriz) CNPJ 92.787.118/0001-20 - Av. Francisco Trein, 596
CNPJ 92.787.118/0004-72 - Rua Alvares Cabral, 653
CNPJ 92.787.118/0003-91 - Rua Domingos Rubbo, 20 F.(51) 3357.4100 -
CNPJ 92.787.118/0002-00 - Rua Mostardeiro,17

F.(51) 3357.2000 -
F.(51) 3357.2000 -

F.(51) 3314.5200 -

Porto Alegre - RS - CEP. 91350-200
Porto Alegre - RS -
Porto Alegre - RS - CEP. 91040-000
Porto Alegre - RS -

CEP.91350-250

CEP. 90430-001

4) Profissionais de Nivel Superior

Nivel
Cargo CH Classe
A B C D B F G
I 8.208,46 | 8.454,72 | 8.708,36 | 8.969,61 | 9.238,70 | 9.515,86 | 9.801,34
Engenheiro 180 Il 10.046,37 | 10.297,53 | 10.554,97 | 10.818,84 | 11.089,31 | 11.366,54 | 11.650,71
11 11.883,72 | 12.121,40 | 12.363,82 | 12.611,10 | 12.863,32 | 13.120,59 | 13.383,00
Nivel
Cargo CH Classe
A B C D E F G
| 8.208,46 | 8.454,72 | 8.708,36 | 8.969,61 | 9.238,70 | 9.515,86 | 9.801,34
Farmacéutico 180 Il 10.046,37 | 10.297,53 | 10.554,97 | 10.818,84 | 11.089,31 | 11.366,54 | 11.650,71
1] 11.883,72 | 12.121,40 | 12.363,82 | 12.611,10 | 12.863,32 | 13.120,59 | 13.383,00
Nivel
Cargo CH Classe
A B C D E F G
| 8.208,46 | 8.454,72 | 8.708,36 | 8.969,61 | 9.238,70 | 9.515,86 | 9.801,34
Fisico 180 Il 10.046,37 | 10.297,53 | 10.554,97 | 10.818,84 | 11.089,31 | 11.366,54 | 11.650,71
11 11.883,72 | 12.121,40 | 12.363,82 | 12.611,10 | 12.863,32 | 13.120,59 | 13.383,00
Nivel
Cargo CH Classe
A B C D E F G
| 6.840,38 | 7.045,59 | 7.256,96 | 7.474,67 | 7.698,91 | 7.929,88 | 8.167,78
Fisioterapeuta 150 Il 8.371,97 | 8.581,27 | 8.795,80 | 9.015,70 | 9.241,09 | 9.472,12 | 9.708,92
11 9.903,10 | 10.101,16 | 10.303,18 | 10.509,25 | 10.719,43 | 10.933,82 | 11.152,50
Nivel
Cargo CH Classe
A B C D E F G
| 8.208,46 | 8.454,72 | 8.708,36 | 8.969,61 | 9.238,70 | 9.515,86 | 9.801,34
Fonoaudidlogo 180 Il 10.046,37 | 10.297,53 | 10.554,97 | 10.818,84 | 11.089,31 | 11.366,54 | 11.650,71
1] 11.883,72 | 12.121,40 | 12.363,82 | 12.611,10 | 12.863,32 | 13.120,59 | 13.383,00
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4) Profissionais de Nivel Superior

Nivel
Cargo CH Classe
A B C D B F G
I 8.208,46 | 8.454,72 | 8.708,36 | 8.969,61 | 9.238,70 | 9.515,86 | 9.801,34
Nutricionista 180 Il 10.046,37 | 10.297,53 | 10.554,97 | 10.818,84 | 11.089,31 | 11.366,54 | 11.650,71
11 11.883,72 | 12.121,40 | 12.363,82 | 12.611,10 | 12.863,32 | 13.120,59 | 13.383,00
Nivel
Cargo CH Classe
A B C D E F G
| 5.472,31 | 5.636,48 | 5.805,57 | 5.979,74 | 6.159,13 | 6.343,90 | 6.534,22
Odontologo 120 Il 6.697,58 | 6.865,02 | 7.036,64 | 7.212,56 | 7.392,87 | 7.577,69 | 7.767,13
1] 7.922,48 | 8.080,93 | 8.242,55 | 8.407,40 | 8.575,54 | 8.747,06 | 8.922,00
Nivel
Cargo CH Classe
A B C D E F G
| 6.840,38 | 7.045,59 | 7.256,96 | 7.474,67 | 7.698,91 | 7.929,88 | 8.167,78
Odontologo 150 Il 8.371,97 | 8.581,27 | 8.795,80 | 9.015,70 | 9.241,09 | 9.472,12 | 9.708,92
11 9.903,10 | 10.101,16 | 10.303,18 | 10.509,25 | 10.719,43 | 10.933,82 | 11.152,50
Nivel
Cargo CH Classe
A B C D E F G
| 8.208,46 | 8.454,72 | 8.708,36 | 8.969,61 | 9.238,70 | 9.515,86 | 9.801,34
Odontdlogo 180 Il 10.046,37 | 10.297,53 | 10.554,97 | 10.818,84 | 11.089,31 | 11.366,54 | 11.650,71
11 11.883,72 | 12.121,40 | 12.363,82 | 12.611,10 | 12.863,32 | 13.120,59 | 13.383,00
Nivel
Cargo CH Classe
A B C D E F G
| 10.032,56 | 10.333,54 | 10.643,55 | 10.962,85 | 11.291,74 | 11.630,49 | 11.979,40
Odontologo 220 Il 12.278,89 | 12.585,86 | 12.900,51 | 13.223,02 | 13.553,60 | 13.892,44 | 14.239,75
1" 14.524,54 | 14.815,03 | 15.111,33 | 15.413,56 | 15.721,83 | 16.036,27 | 16.356,99
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F.(51) 3357.2000 - Porto Alegre -
F. (51) 3357.2000 - Porto Alegre -

F.(51) 3314.5200 - Porto Alegre -

RS-
RS -
-RS -
RS -

CEP. 91350-200
CEP.91350-250
CEP. 91040-000
CEP. 90430-001

199%

Nivel
Cargo CH Classe
A B C D E F G
| 8.208,46 | 8.454,72 | 8.708,36 | 8.969,61 | 9.238,70 | 9.515,86 | 9.801,34
Psicélogo 180 Il 10.046,37 | 10.297,53 | 10.554,97 | 10.818,84 | 11.089,31 | 11.366,54 | 11.650,71
1 11.883,72|12.121,40 | 12.363,82 | 12.611,10 | 12.863,32 | 13.120,59 | 13.383,00
Nivel
Cargo CH Classe
A B C D E F G
| 6.840,38 | 7.045,59 | 7.256,96 | 7.474,67 | 7.698,91 | 7.929,88 | 8.167,78
Terapeuta Ocupacional 150 Il 8.371,97 | 8.581,27 | 8.795,80 | 9.015,70 | 9.241,09 | 9.472,12 | 9.708,92
11 9.903,10 | 10.101,16 | 10.303,18 | 10.509,25 | 10.719,43 | 10.933,82 | 11.152,50
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5) Profissionais de Medicina

Cargo

CH

Classe

Nivel

A

B

C

D

E

F

G

Médico

120

7.906,22

8.143,41

8.387,71

8.639,34

8.898,52

9.165,48

9.440,44

9.723,65

9.966,75

10.215,92

10.471,32

10.733,10

11.001,43

11.276,46

11.501,99

11.732,03

11.966,67

12.206,01

12.450,13

12.699,12

12.953,10

Cargo

CH

Classe

Nivel

A

B

C

D

E

F

G

Médico

150

9.487,47

9.772,10

10.065,26

10.367,21

10.678,23

10.998,58

11.328,54

11.668,39

11.960,10

12.259,10

12.565,58

12.879,72

13.201,71

13.531,75

13.802,39

14.078,44

14.360,01

14.647,20

14.940,15

15.238,95

15.543,73

Cargo

CH

Classe

Nivel

A

B

C

D

E

F

G

Médico

180

11.595,79

11.943,67

12.301,97

12.671,04

13.051,17

13.442,70

13.845,98

14.261,36

14.617,90

14.983,34

15.357,93

15.741,87

16.135,43

16.538,81

16.869,59

17.206,98

17.551,12

17.902,14

18.260,18

18.625,38

18.997,89

Cargo

CH

Classe

Nivel

A

B

C

D

E

F

G

Médico

220

14.172,63

14.597,81

15.035,75

15.486,82

15.951,42

16.429,97

16.922,86

17.430,55

17.866,31

18.312,97

18.770,80

19.240,07

19.721,07

20.214,09

20.719,45

21.133,84

21.556,51

21.987,64

22.427,40

22.875,94

23.333,46

Obs. 1: CH refere-se a carga horaria mensal de trabalho.
Obs. 2: Tabelas reajustadas em 06/08/2024.
Obs. 3: Valores apresentados correspondentes em unidade monetaria Real (R$).

Obs. 4: Os valores das tabelas referem-se a salario basico. Ndo estdo incluidas as gratificacdes previstas em Convencdes Coletivas de Trabalho e

Acordos Coletivos de Trabalho.
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ANEXO VI
REGULAMENTO DE ADESAO E DE ENQUADRAMENTO AO PCCS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Regulamento de Adeséo e de Enquadramento ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
dispde sobre as normas e os procedimentos necessarios para a adesao dos empregados com contrato
de trabalho vigente na data de entrada em vigor do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, além das
regras utilizadas para o enquadramento individual.

CAPITULO I
DA ADESAO AO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Art. 2° A adeséo ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios é voluntaria e sera realizada mediante
a anuéncia ao termo de adesao.

Art. 3° Somente poderdo aderir ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios os empregados com
contrato de trabalho por prazo indeterminado.

8 1° Nao poderédo aderir ao referido Plano, os empregados admitidos:

| - em cargos em comisséo de livie nomeagédo e exoneracgao; e

Il - anteriormente a vigéncia do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios que forem expressamente
excluidos por previsdo de norma coletiva aplicavel ao Grupo Hospitalar Conceigéo.

8§ 2° Poderdo aderir candidatos chamados para assumir vaga decorrente de Concurso Publico
homologado antes da entrada em vigor do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, mediante
preenchimento de termo de adesdo no ato de aceite da vaga ou na entrega dos documentos de
admissao.

Art. 4° Os empregados do Grupo Hospitalar Conceigéo integrantes do quadro de pessoal préprio,
com contrato de trabalho vigente na data de entrada em vigor do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios,
poderdo aderir voluntariamente, desde que observados 0s cargos e especialidades correspondentes ao
novo cargo estabelecido, conforme o Anexo VIl do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

Paragrafo unico. O empregado que ocupa cargo de Técnico em Manutencao devera aderir na
especialidade respectiva existente no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

Art. 5° O prazo de opc¢do de adesao ao Plano sera de 90 (noventa) dias a contar do inicio da
vigéncia deste Regulamento.

§ 1° O empregado deverd realizar sua indicacdo de interesse na adesao ao Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios através de sistema informatizado a ser divulgado pela Geréncia de Gestdo de
Pessoas.

§ 2° O prazo previsto no caput sera suspenso, a partir do inicio do evento, para o empregado que
estiver:

| - com o contrato de trabalho suspenso;

Il - cedido a outro 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica; ou

Il - liberado por quaisquer motivos de suas funcdes no Grupo Hospitalar Conceicao.

§ 3° Para os casos do pardgrafo anterior 0 prazo suspenso retomara a contagem a partir do
efetivo retorno do empregado ao trabalho.
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Art. 6° Os cargos listados abaixo serdo considerados em extingdo e os empregados que 0s
ocuparem nao poderdo aderir ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios:

| - Agente de Saude Comunitéria;

Il - Atendente de Enfermagem;

Il - Auditor Interno;

IV - Auxiliar de Almoxarifado;

V - Auxiliar de Enfermagem B;

VI - Auxiliar de Fisiatria;

VIl - Auxiliar de Limpeza e Esterilizagao Laboratorial;

VIII - Auxiliar de Manutencéo;

IX - Auxiliar de Nutricao;

X - Auxiliar de Raio X;

Xl - Auxiliar Técnico Administrativo;

XIl - Auxiliar Técnico de Banco de Sangue;

Xl - Auxiliar Técnico de Gasometria;

XIV - Coletador de Laboratorio;

XV - Comprador;

XVI - Especialista em Manutencdo Hospitalar;

XVII - Gessista;

XVIII - Instrumentador Cirargico;

XIX - Motorista;

XX - Supervisor Administrativo;

XXI - Supervisor de Seguranca Fisica;

XXII - Técnico Administrativo;

XXIII - Técnico de Prétese Dentaria;

XXIV - Técnico em Histopatologia;

XXV - Técnico Especializado; e

XXVI - Telefonista.

CAPITULO 1Nl
DO ENQUADRAMENTO

Art. 7° Os empregados que aderirem ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios,
independentemente da data de solicitacdo de adeséo, seréo enquadrados em data Unica, a ser definida
pela Geréncia de Gestdo de Pessoas, em prazo nao superior a 180 (cento e oitenta) dias do fim do
prazo de que trata o caput do artigo 5°.

Paragrafo Unico. Excetua-se do previsto no caput os enquadramentos de empregados que tiverem
a possibilidade de optar ap6s o prazo de que trata o artigo 5° conforme previsto nos respectivos
paragrafos do mesmo artigo, caso em que serdo enquadrados em datas a serem definidas pela
Geréncia de Gestao de Pessoas, a medida que forem apresentando sua opc¢éo de adesao.

Art. 8° O empregado que aderir ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios serd enquadrado em
classe e nivel com valor salarial igual ou imediatamente maior ao salario basico que percebe conforme
cargo e carga horaria que ocupa no Grupo Hospitalar Conceicao.

§ 1° Para a finalidade de enquadramento em nivel de valor salarial adequado, consideram-se no
salario basico as seguintes rubricas, que tem natureza de salario basico:

| -1371-P - DIF.SAL.EQUIP/JUD(S.BAS.);

I1-1971-P - REAJ.SAL.NO S.BAS.DJ;

Il - 2371-P - PLUS SAL no SAL BAS-DJ;
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IV - 2491-P - DIF/SAL/JUD (S.BAS);

V - 2911-P - DJ/AC REALIN S.BAS.; e

VI - 1821-P - FG/PREC-10 DA/DJ.

§ 2° Para o0 processo de enquadramento ndo serdo avaliados os requisitos para progressao
vertical e horizontal.

Art. 9° Empregados que puderem aderir ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, terdo um
quadro comparativo com o salario atual e o saldrio de enquadramento na adesdo ao plano,
demonstrando a classe e o nivel que serdo enquadrados e quais classes e niveis ainda poderdo ser
alcancados através da progressao vertical e horizontal.

Art. 10. Os empregados poderdo aderir ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, em carga
horaria contratual disponivel no momento de adesao, conforme Anexo V.

Paragrafo Unico. Empregados que cumprem carga horaria ndo prevista no plano, por decisédo
administrativa ou judicial, poderao ter sua carga horaria contratual mantida e o seu salario sera
calculado com base no salario por hora, ou seja, 0 pagamento mensal sera proporcional a sua carga
horaria.

Art. 11. Os empregados que aderirem ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios somente
concorrerdo a progressao apo6s 1 (um) ano de efetivo trabalho, a contar da data de enquadramento,
respeitadas as datas de afericdo e concesséo das progressoes.

§ 1° Para progressédo horizontal considerar-se-ao todos os critérios de habilitacdo e classificagéo
dispostos no plano.

§ 2° Para progressédo vertical considerar-se-do todos os critérios de habilitacdo e classificagéo
dispostos no plano.

§ 3° Sera considerado o tempo de trabalho do empregado no GHC, durante o contrato de trabalho
vigente, como tempo de trabalho na classe ao qual serd enquadrado.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os casos omissos e situacdes ndo previstas neste Regulamento serdo dirimidos pela
Diretoria-Executiva.

Art. 13. A Tabela de Migracéo dos Cargos para Adesdo ao PCCS, Anexo VIl do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios, integram este Regulamento para todas as finalidades legais.
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ANEXO VII

TABELA DE MIGRAGCAO DOS CARGOS PARA ADESAO AO PCCS

1) Profissionais de Nivel Fundamental

Cargo do PCCS

Cargos que podem aderir ao PCCS

1 Atendente de Nutricdo

Atendente de Nutricdo

2 Auxiliar de Higienizacdo

Auxiliar de Higienizacao

Auxiliar Técnico de Higienizac&o Hospitalar

3 Auxiliar Operacional

Auxiliar Geral

Despenseiro

4 Cozinheiro

Cozinheiro

5 Vigia

Vigia

2) Profissionais de Nivel Médio

Cargo do PCCS

Cargos que podem aderir ao PCCS

6 Assistente Administrativo

Auxiliar Administrativo

7 Assistente de Infraestrutura

Técnico de Manutencao - Generalista

Técnico de Manutencao - Hidraulica

Técnico de Manutencao - Marcenaria

Técnico de Manutencao - Pedreiro

Técnico de Manutencao - Pintura

Técnico de Manutencéo - Serralheria

Técnico de Manutencao - Operador de Caldeira

8 Assistente de Servicos de Saude

Auxiliar de Farmécia

3) Profissionais de Nivel Técnico

Cargo do PCCS

Cargos que podem aderir ao PCCS

9 Eletrotécnico

Técnico de Manutencao - Eletrotécnica

10 | Programador

Programador

11 | Técnico de Eletronica

Técnico em Eletrénica

12 | Técnico de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem A

Técnico de Enfermagem
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RS-
RS -
RS -
RS -
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3) Profissionais de Nivel Técnico

Cargo do PCCS

Cargos que podem aderir ao PCCS

13 | Técnico de Laboratério Auxiliar de Laboratorio

14 | Técnico de Mecanica Técnico de Manutencao - Mecéanica
15 | Técnico de Nutricdo Técnico de Nutricao

16 | Técnico de Radiologia Técnico de Radiologia

17 | Técnico de Refrigeracéo e Climatizacdo | Técnico de Manutencao - Refrigeracéo
18 | Técnico de Saude Bucal Técnico em Saude Bucal

19 | Técnico de Seguranca do Trabalho Técnico de Seguranca do Trabalho

4) Profissionais de Nivel Superior

Cargo do PCCS

Cargos que podem aderir ao PCCS

20 | Administrador Administrador
21 | Advogado Advogado
Bidlogo
Especialista em Hemoterapia
22 | Analista de Assisténcia a Saude
Perfusionista
Quimico
Analista de Sistemas
23 | Analista de Tecnologia da Informagéo
Analista de Suporte
Analista
24 | Analista Organizacional Bibliotecario
Técnico em Educacgéo
25 | Arquiteto Arquiteto
26 | Assistente Social Assistente Social
27 | Contador Contador
28 | Enfermeiro Enfermeiro
29 | Engenheiro Engenheiro
Farmacéutico
30 | Farmacéutico
Farmacéutico-Bioquimico
31 | Fisico Fisico
32 | Fisioterapeuta Fisioterapeuta
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4) Profissionais de Nivel Superior

Cargo do PCCS Cargos que podem aderir ao PCCS
33 | Fonoaudiologo Fonoaudiologo
34 | Nutricionista Nutricionista
35 | Odontdélogo Odontdlogo
36 | Psicdélogo Psicélogo
37 | Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional

5) Profissionais de Medicina

Cargo do PCCS Cargos que podem aderir ao PCCS

38 | Médico Médico

Obs. 1. Além dos cargos, serdo cadastradas especialidades, conforme concurso prestado pelo
empregado publico antes do processo de adesao ao plano.

Obs. 2: Os empregados que ocupam cargos em extingdo, ou ndo previstos neste documento, ou que
nao tenham cargo correlato, ndo poderdo aderir ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do GHC.

Obs. 3: Os empregados somente poderdo aderir ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, se
ocuparem cargo e especialidade correspondente ao novo estabelecido, conforme as tabelas acima.

Lista de cargos sem adesdo ao PCCS GHC
1 Agente de Saude Comunitaria 14  |Coletador de Laboratério
2 Atendente de Enfermagem 15 |Comprador
3 Auditor Interno 16 |Especialista em Manuten¢éo Hospitalar
4 Auxiliar de Almoxarifado 17 |Gessista
5 Auxiliar de Enfermagem B 18 |Instrumentador Cirargico
6 Auxiliar de Fisiatria 19 |Motorista
7 Auxiliar de Limpeza e Esterilizag&o 20  |Supervisor Administrativo
8 Aucxiliar de Manutencao 21  |Supervisor de Seguranca Fisica
9 Auxiliar de Nutricdo 22  [Técnico Administrativo
10  |Auxiliar de Raio X 23 [Técnico de Prétese Dentéria
11 Auxiliar Técnico Administrativo 24 |Técnico em Histopatologia
12 Aucxiliar Técnico de Banco de Sangue 25 |Técnico Especializado
13 Auxiliar Técnico de Gasometria 26 |Telefonista
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ANEXO VI
MINUTA DE TERMO DE ADESAO DE EMPREGADO

Eu, (NOME), Registro 00.000, CPF 000.000.000-00, admitido(a) no cargo de (CARGO) em
00/00/0000, lotado no setor 00000-SETOR, empregado(a) do Hospital Nossa Senhora da Conceicéo
S.A., pelo presente ato, de livre e espontanea vontade, aceito aderir ao Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios do Grupo Hospitalar Conceicao (PCCS-GHC), cujas regras tomei conhecimento e concordo.

A presente manifestacdo de vontade ocorre de maneira irrevogavel e irretratavel, passando
a ocupar, a partir da data de enquadramento, o cargo de (CARGO NOVO).

Tenho ciéncia e concordo que, com a presente adesao voluntaria ao Plano, meu contrato de
trabalho sera regido pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Grupo Hospitalar Conceigéo.

COMPARATIVO:
Cargo atual:
Carga Horéria atual:

Cargo PCCS-GHC:

(CARGO)
000 horas/més

(CARGO)
Carga Horaria PCCS-GHC: 000 horas/més

Salario antes da adesao:

R$ 00.000,00

Salario de enquadramento: R$ 00.000,00
Classe de enquadramento: X
Nivel de enquadramento: X

PROGRESSAO DO CARGO E ENQUADRAMENTO:

CARGO

CH

CLASSE

NIiVEL

A

(o]

D

E

F

G

(CARGO)

000

00.000,00

00.000,00

00.000,00

00.000,00

00.000,00

00.000,00

00.000,00

00.000,00

00.000,00

00.000,00

00.000,00

00.000,00

00.000,00

00.000,00

00.000,00

00.000,00

00.000,00

00.000,00

00.000,00

00.000,00

00.000,00

Descricao Sumaria do cargo PCCS-GHC:

Digite para introduzir texto

Este termo ndo garante a efetivacdo da adesédo ao PCCS-GHC. A efetivacdo da adeséo se

darda mediante a comprovacdo de atendimento aos requisitos de enquadramento,

estabelecido no PCCS-GHC.
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ANEXO IX

MINUTA DE TERMO DE ADESAO DE CANDIDATO DE CONCURSO PUBLICO

Eu, (NOME), CPF 000.000.000-00, aprovado no cargo de (CARGO), conforme Edital de
Concurso Publico n° 00/00, a ser admitido(a) pelo Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S.A., pelo
presente ato, de livre e espontanea vontade, aceito aderir ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Grupo Hospitalar Conceigcéao (PCCS-GHC), cujas regras tomei conhecimento e concordo.

A presente manifestacdo de vontade ocorre de maneira irrevogavel e irretratavel, passando
a ocupar, a partir da data de admissao, o cargo de (CARGO NOVO).

Tenho ciéncia e concordo que, com a presente adesao voluntaria ao Plano, meu contrato de
trabalho sera regido pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Grupo Hospitalar Conceigéo.

COMPARATIVO:

Cargo do Edital: (CARGO)
Carga Horaria do Edital: 000 horas/més
Cargo PCCS-GHC: (CARGO)

Carga Horaria PCCS-GHC: 000 horas/més

Saléario do Edital:

R$ 00.000,00

Nivel de enquadramento: X

PROGRESSAO DO CARGO E ENQUADRAMENTO:

CARGO CH CLASSE

NIiVEL

A B

(o]

D

E

F

G

| 00.000,00 | 00.000,00

00.000,00

00.000,00

00.000,00

00.000,00

00.000,00

(CARGO) 000 I 00.000,00 | 00.000,00

00.000,00

00.000,00

00.000,00

00.000,00

00.000,00

mn 00.000,00 | 00.000,00

00.000,00

00.000,00

00.000,00

00.000,00

00.000,00

Descricao Sumaria do cargo PCCS-GHC:

Digite para introduzir texto

Salario de enquadramento: R$ 00.000,00
Classe de enquadramento: X

Este termo ndo garante a efetivacdo da adesédo ao PCCS-GHC. A efetivacdo da adeséo se

darda mediante a comprovacdo de atendimento aos requisitos de enquadramento,

estabelecido no PCCS-GHC.
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