ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ao primeiro dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, as dezenove horas
em primeira chamada e as dezenove horas e trinta minutos, em segunda e Ultima
chamada, no saldo da sede social da entidade, com endereco a Rua Marco Polo, 93,
Bairro Cristo Redentor, CEP 91350-280, na cidade de Porto Alegre, RS, atendendo
edital de convocagéo publicado no jornal Correio do Povo, edicdo 26 de maio de 2023,
a pagina 14, e por comunicados e editais fixados nos murais proprios da associagao,
de cada unidade hospitalar do complexo Grupo Hospitalar Conceigédo, em
conformidade com o Artigo 14° e Artigo 54° do Estatuto, reuniram-se em assembleia
geral extraordinaria os associados da Associagdo dos Servidores do Grupo Hospitalar
Conceigéo — ASERGHC, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: Proposta
de alteracdo e reforma do Estatuto Social da ASERGHC. Aberto os trabalhos pelo
presidente da entidade, senhor Arlindo Nelson Ritter, as dezenove horas e n3o
atingindo o quérum minimo em primeira chamada, o mesmo solicitou aos presentes
que aguardassem a segunda e Ultima chamada, em cumprimento ao Artigo 14°,
incisos | e Il, do estatuto vigente, o que de fato ocorreu as dezenove horas e trinta
minutos. Para presidir e secretariar os trabalhos da assembleia, foram indicados e
aprovados por aclamagédo o senhor Arlindo Nelson Ritter e a senhora Isabel Cristina
Freitas, respectivamente. Iniciados os trabalhos pelo senhor Arlindo Nelson Ritter
que, cumprimentando os associados presentes, informou que foi distribuido a todos
0s presentes, no momento da assinatura da lista de presenga, um caderno com todas
propostas de alteragéo do estatuto vigente. Dando prosseguimento aos trabalhos, o
presidente convidou o diretor Valmor Almeida Guedes para que procedesse a
apresentacao e a leitura dos artigos a serem alterados e ou com adequacgédo de
redacdo, em consonancia com a dindmica consensuada com os associados
presentes. Valmor Almeida Guedes, no inicio de sua apresentagdo, explanou aos
presentes o motivo da presente assembleia, qual seja “proposta de alteragdo e
reforma do Estatuto da ASERGHC”. Valmor passou a leitura do artigo 14° do Estatuto
Social da entidade que trata sobre o carater deliberativo da assembleia e também do
artigo 15° que trata sobre divulgacao dos editais. Apds a leitura, propds a assembleia
a metodologia para o trabalho, sugerindo a apresentagdo em teldo com comparativo
dos artigos do Estatuto vigente de um lado e a proposta de alteragdo a ser feita de
outro lado, ao mesmo tempo em que os presentes acompanhariam o teldo e leitura
do caderno distribuido na entrada, fazendo destaques nas propostas que tivessem
duvidas ou divergéncias, para debater apds a apresentacdo de todas as propostas,
resolvendo caso a caso, e a votagdo em bloco ao final, com os ajustes feitos nos
destaques. A metodologia foi aprovada por todos e, na sequéncia, Valmor passou
para a apresentagdo das propostas de alteragées, item a item. No final de sua
apresentagao, Valmor de Almeida Guedes, passou a discutir os destaques solicitados
pelos associados presentes. O primeiro destaque foi em relagdo a sugest&o proposta
de alteragao do capitulo VIII, artigo 19°, paragrafo segundo, onde o associado Getro
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Dorneles sugeriu que a Patronagem do Piquete Chama Nativa tenha a mesma
redagéo em relagéo a cargos de gestdo ou eleitorais da Diretoria e Conselho Fiscal.
O associado Pedro da Luz, defendeu que fosse mantida a proposta da mesa.
Proposta 1, manter a proposta de alteragéo apresentada pela mesa de ndo haver
relagéo dos cargos da patronagem, com cargos de gestdo e eleitorais e defendida
pelo associado Pedro da Luz, proposta que obteve 22 votos a favor, e proposta 2,
apresentada pelo associado Getro Dorneles, que fosse mantida a redagdao de
restricao, do paragrafo segundo, do Artigo 19°, para os cargos de patronagem do
Piquete Chama Nativa, em relagdo a cargo de gestdo no GHC e eleitorais, que obteve
01 voto. Abstengdes, 05 votos. Aprovada proposta 1 com 22 votos, pela manutengéo
da proposta de alterag@o apresentada pela mesa de ndo haver relagdo de cargos da
patronagem com cargos de gestao e eleitorais. Seguindo, foi apresentado o destaque
em relagdo ao artigo 25° proposta pelo associado Jackson Santos, sugerindo a
inclusdo da citagdo do Artigo 23°, na redagdo do inciso IX — dar posse a suplentes,
em caso de vacancia, de cargos de Diretoria. A proposta foi levada a votagéo e
aprovada por unanimidade, passando na redagao do Artigo 25° a inclusdo da citagdo
ao Artigo 23°. Na sequéncia, o Senhor Valmor passou a apresentagéo do destaque
apresentado pelo associado Getro Dorneles, em relagdo ao Artigo 37°, Inciso IV, por
entender que deveria haver uma previsdo expressa de Prestagdo de Contas Contabil,
em separado, do Piquete Chama Nativa. O Senhor Valmor explicou aos presentes
que o Piquete Chama Nativa tera uma conta contabil, dentro do Plano de Contas da
associagao, conforme orientacao da assessoria contabil e juridica da entidade, o que
ficou esclarecido e entendido por todos os presentes. Em relagdo ao Artigo 37°, ainda,
houve destaque do associado Jackson dos Santos, questionando sobre a realizagéo
das assembleias gerais para eleicdo da patronagem do Piquete Chama Nativa, serem
somente de carater presencial, como consta no paragrafo primeiro, visto que na
atualidade ser usual a realizagéo de assembleias de forma hibrida e no artigo 14° ja
prever assembleia da associagdo serem presencial ou virtual. O Senhor Valmor
justificou que, por se tratar de assembleia de votagdo da patronagem, visando dar
maior seguranga e transparéncia ao processo, foi proposta a realizagao de
assembleia somente de forma presencial, evitando o uso de outras ferramentas de

votagao, ndo confiaveis, para a escolha da patronagem do piquete. Em regime de

votagao, a proposta, manter a redagdo apresentada pela mesa de assembleia

presencial para votagao da patronagem do piquete, obteve 21 votos. Proposta 2,
apresentada pelo associado Jackson dos Santos, assembleia presencial ou hibrida
com 03 votos a favor, Abstencdes: 04 votos. Aprovada proposta 1, manutencdo da

redagao apresentada pela mesa, de realizagdo de assembleia geral, presencial, para
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eleicdo da patronagem do Pigquete Chama Nativa, com 21 votos favoraveis. Na 'f/c/

sequéncia, foi levantada uma questao de ordem por parte do associado Pedro da Luz,
que sugeriu a alteragdo do formato de realizagdo das assembleias gerais, convocadas
pela associagdo, com previsdo de convocagdo também por formato hibrido,
considerando a importancia de atingir um nimero cada vez maior de participantes
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nas assembleias e como forma de contemplar os interesses de todos os associados.
O Senhor Valmor, esclareceu ao associado Pedro da luz e aos demais associados
presentes, que ja existe previsdo expressa no Estatuto da entidade, em seu Artigo
14°. Sanada a duvida e todos esclarecidos, o Senhor Valmor passou a apresentacao
do destaque do associado Jackson dos Santos, que apresentou como proposta em
detrimento da apresentada pela mesa nos Artigos 19° e 38°, em relagdo a quarentena
para participagdo de membro da diretoria, Conselho Fiscal, de associados nomeados
para cargo de gestdo no GHC, érgados publicos e ou em outra empresa estatal, de 12
meses. A associada e diretora da ASERGHC, Isabel Cristina Freitas, defendeu a
manutencao da proposta da mesa, ou seja, quarentena de 18 meses, a fim de evitar
qualquer forma de coagdo ou manipulagdo por parte de ex-gestores no processo
eleitoral. O senhor Valmor colocou em regime de votagdo as duas propostas.
Proposta 1, Manutengéo da proposta da mesa, referendada pela associada Isabel
Cristina Freitas, de quarentena de 18 meses. Proposta 2, apresentada pelo associado
Jackson Santos, de substituicdo da redagdo de quarentena para 12 meses. Na
votagdo das propostas, 23 associados votaram na proposta um, manutengao da
quarentena de 18 meses, 6 votos na proposta dois, alteragdo da redagdo para 12
meses e 2 votos de abstengdo, restando aprovada a proposta um. Na sequéncia,
nova questao de ordem levantada pela associada e diretora da ASERGHC, Fernanda
Corassini, sobre a situagdo dos diretores atuais da ASERGHC, que porventura
venham assumir cargo de gestdao. O Senhor Valmor respondeu a associada e aos
demais participantes da assembleia, que a atual gestao de Diretoria e Conselho Fiscal
da ASERGHC estéo regidos pelo Estatuto Social atual, em vigor na ultima eleig¢do, ou
seja, respeitando regras e prazos vigentes na época. Somente para a proxima gestéao,
cargos de Diretoria e Conselho Fiscal seréo regidos pelo Estatuto com as alteragoes
em discussao na presente data, ou seja, se aprovadas, as alteragbes propostas para
a eleigdo e gestao da proxima Diretoria e Conselho Fiscal terdo efeito pratico a partir
da proxima gestao diretiva a ser eleita. O Senhor Valmor, reforgou ainda que os casos
omissos no atual Estatuto Social serdo tratados em reunido de Diretoria, conforme
previsao Estatutaria. Apés amplo debate, discussdo de todas as propostas de
alteragdes e destaques, o Senhor Valmor Almeida Guedes, colocou a proposta de
alteragéo e reforma do estatuto da ASERGHC, em regime de votagéo em bloco, com
os ajustes feitos pelos destaques, conforme a metodologia aprovada no inicio.
Procedida a votagao, foram contados 26 votos a favor da proposta de reformulagéo
do Estatuto Social, apresentada nesta assembleia, ndo houveram votos contrarios e
foi contado uma abstengdo, passando o Estatuto da entidade a ter a seguinte
redagdo: ESTATUTO SOCIAL - ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES DO GRUPO
HOSPITALAR CONCElQﬁO — ASERGHC - Capitulo | - Da Destinacgao, Sede, Foro
e Duragéao - Art. 1° — A Associagdo dos Servidores do Grupo Hospitalar Conceigao,
cuja sigla € ASERGHC, doravante assim denominada ou simplesmente referida como
Associagao, fundada em 29 de maio de 1976, sem fins lucrativos, e que se regera por
este Estatuto. Paragrafo Unico — Entende-se por Grupo Hospitalar Conceigao — GHC
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— a constituicao formal da empresa Hospital Nossa Senhora da Conceigéo S/A e de
suas filiais legalmente constituidas. Art. 2° — A Associago tem sua sede e foro a rua
Marco Polo, 93, Bairro Cristo Redentor, CEP 91350-280, em Porto Alegre, no Estado
do Rio Grande do Sul. Art. 3° — O prazo de durago da Associagao é indeterminado.
Capitulo Il - Da Finalidade Social - Art. 4° — E finalidade da Associacdo: | —
Congregar e promover o bem-estar de todos os seus associados, sem preconceito de
origem, raga, sexo, cor, idade, credo religioso e quaisquer outras formas de
discriminacao, representando-os nos seus interesses quando necessario e possivel;
Il — Proporcionar aos associados condigdes que visem ao desenvolvimento social,
cultural, educacional, recreativo e beneficente; |l — Buscar melhores condiges de
trabalho e reconhecimento profissional para os seus associados; IV — A defesa em
juizo, inclusive por meio da agdo civil publica de interesses ou direitos difusos,
interesses ou direitos coletivos nos termos da Lei n° 8.078/90, nos seus artigos 81,
incisos | e Il, bem como de interesses ou direitos individuais homogéneos segundo
dispde o inciso lll, do artigo 81 da Lei 8.078/90; V — Representar os associados,
judicial ou extrajudicialmente, inclusive por substituigdo processual, nos exatos
termos do inciso XXI, do art. 5°, da Constituicdo Federal, nos casos em que
Assembleia Geral assim o deliberar. Capitulo Ill - Do Patriménio - Art. 5° — O
patrim6nio da Associagdo é constituido: | — Dos moveis e imoveis existentes e que
forem adquiridos; || — Dos superavits de cada exercicio econdmico-financeiro.
Paragrafo primeiro — Os bens imdveis da Associagdo s6 poderdo ser alienados ou
gravados com 6nus reais por decisdo da Assembleia Geral. Paragrafo segundo — A
ASERGHC é mantenedora do PIQUETE CHAMA NATIVA que tem como finalidade
zelar e preservar a cultura do Rio Grande do Sul, bem como a congregagéo dos
trabalhadores do GHC e seus nucleos familiares para atividades alusivas a Cultura
Gaucha. Capitulo IV - Das Fontes de Recursos - Art. 6° — A Associagdo tera como
fontes de recursos para sua manutengdo: | — Das contribuigcbes arrecadadas junto ao
quadro social; Il — Das subvengdes, doagdes, auxilios, legados, indenizagdes de
qualquer ordem e herangas; |ll — Receitas eventuais pela realizagdo/comercializagdo
de cursos, eventos em geral, etc.; IV — Das comissdes, convénios e parcerias
realizados com fornecedores. Capitulo V - Dos Associados - Art. 7° — O quadro
social da Associagdo compreende as seguintes categorias: | — Sécio efetivo:
Servidor ativo do GHC, que solicite seu ingresso no quadro de sdcios; Il — Sécio
aposentado: Associado efetivo da ASERGHC, que é desligado compulsoriamente da
empresa, ou pede desligamento, em consequéncia de aposentadoria; Il -Sécio
Especial: a) Servidores que foram desligados ou pediram desligamento do GHC; b)
Servidor com contrato temporario com o GHC; c) Residentes, Terceirizados e
Trabalhadores que ndo possuem vinculo empregaticio com o GHC e que solicitam
ingresso ao quadro de socios. Paragrafo unico — Os socios Especiais serdo de
carater individual, ou seja, ndo contemplando os dependentes. Art. 8° — S3o direitos
dos Associados: | - Socios efetivos e aposentados: a) Usufruir todos os direitos
sociais; b) Votar e ser votado para todos os cargos eletivos da Associagdo; c)
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Requerer a Diretoria da Associagdo a convocagéo de Assembleia Geral, em carater ﬁf J
extraordinario, justificando por escrito, mediante apresentacdo de requerimento
assinado por, no minimo, vinte por cento (20%) dos associados efetivos, em pleno
gozo de seus direitos. || — Sécios Especiais: a) Usufruir dos convénios de Planos de
Saude, de acordo com as regras contratadas com as operadoras; b) Utilizar as
dependéncias da Sede Campestre, saldo social, galpdo, ou qualquer outra estrutura
de lazer que for construida ou adquirida, conforme Regulamento aprovado pela
Diretoria; c) Participar dos eventos sociais, culturais, educacionais, recreativos e
beneficentes, promovidos pela Associagdo. Paragrafo primeiro — Para usufruir, os
associados Efetivos e Aposentados, do direito a votar sera necessario tempo minimo
de 90 (noventa) dias como associado e estar em dia, no minimo, com a mensalidade

associativa. Paragrafo segundo - Para usufruir, os associados Efetivos e K{
Aposentados, do direito a ser votado sera necessario tempo minimo de 90 (noventa) %3
dias como associado e estar em dia com a mensalidade associativa e com todos os =5
débitos langados na tesouraria. Paragrafo terceiro — Os demais direitos sociais dos €
associados Efetivos e Aposentados, ndo citados nos § 1° e § 2° poderao ser ;;5'8
usufruidos a partir do ato de associagdo. Paragrafo quarto — Os direitos dos g *g‘
dependentes de associados efetivos e aposentados serdo definidos no Regimento g S
Interno. Paragrafo quinto — A utilizagdo do saldo de festas da sede campestre, do _E§
salado social, do galpao, ou qualquer outra estrutura de lazer que for construida ou ‘éﬁ E
adquirida, poderao acontecer mediante disponibilidade, agendamento prévio e &
pagamento de taxa, a ser definida pela Diretoria. Paragrafo sexto — Para utilizagdo | 2=
do Galpao do Piquete Chama Nativa, as regras seguirdo o Regulamento Interno do |2 %

Piquete. Art. 9° — S3o deveres dos Associados: | — Cumprir e respeitar o presente
Estatuto, Regimentos e Regulamentos da Associacéo; Il — Pagar pontualmente as
contribuicdes (mensalidades) fixadas e os débitos com a Tesouraria; Ill — Acatar as
decisdes tomadas em Assembleia Geral; IV — Zelar pelo patriménio da Associagao.
Art. 10° - Os socios efetivos que descumprirem as determinagdes do Estatuto estaréo
sujeitos as seguintes penalidades: | - Adverténcia; Il - Suspenséo; Ill - Excluséo.
Paragrafo primeiro — Podera ser penalizado com as sangdes descritas nos incisos
I, Il e lll, o associado que: a) Faltar com o pagamento de trés (03) mensalidades; b)
Desrespeitar o presente Estatuto, Regimentos ou Regulamentos da Associagao; c)
Descumprir as decisdes tomadas por Assembleia Geral; d) Falar em, ou usar o, nome
da Associacdo sem estar devidamente autorizado; e) Lesar o patrimbénio da
Associacdo. Paragrafo segundo — As penalidades serdo avaliadas, determinadas e
aplicadas aos associados pela Diretoria. Paragrafo terceiro — Da decisdo da Diretoria
que aplicar penalidade ao associado cabera recurso, que sera julgado em reunido ’&C/
conjunta da Diretoria e Conselho Fiscal. Paragrafo quarto — Quando o infrator for um
membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, qualquer penalidade podera ser aplicada
somente pela Assembleia Geral. Paragrafo quinto — Considera-se falta grave sujeita

a penalidade de exclusdo, provocar ou causar prejuizo moral ou material a
Associacgdo. Art. 11° - Os sécios Aposentados e Especiais, que descumprirem as
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determinagbes do Estatuto, estardo sujeitos a aplicagdo das penalidades de
adverténcia, suspensdo e exclusdo. Paragrafo primeiro — Podera ser penalizado
com as sangoes descritas no caput, o associado que: a) Faltar com o pagamento de
mensalidades e qualquer débito com a Associagdo; b) Desrespeitar o presente
Estatuto, Regimentos ou Regulamentos da Associagao; ¢) Descumprir as decisdes
tomadas por Assembleia Geral; d) Falar em, ou usar o, nome da Associagdo sem
estar devidamente autorizado; e) Lesar o patriménio da Associagdo. Paragrafo
segundo — A inadimpléncia de qualquer débito com a associagdo durante o periodo
de um (1) més poderad ser penalizada com suspensdo. Paragrafo terceiro — A
inadimpléncia de qualquer débito com a associagdo durante o periodo de trés (3)
meses, consecutivos ou alternados, podera ser penalizada com exclusdo. Paragrafo
quarto — Considera-se falta grave sujeita a penalidade de exclusdo, provocar ou
causar prejuizo moral ou material a Associagdo. Paragrafo quinto — Da decisdo da
Diretoria que aplicar penalidade ao associado cabera recurso, que sera julgado em
reuniao conjunta da Diretoria e Conselho Fiscal. Art. 12°. Sera assegurado a todos
os associados amplo direito de defesa, previamente & aplicagdo da penalidade,
mediante notificagdo da Diretoria e assegurado o prazo de quinze (15) dias para
recurso. Capitulo VI - Dos Orgios - Art. 13°— A Associagao tera os seguintes 6rgdos
de deliberagéo, consulta, fiscalizagdo e diregdo: | - Assembleia Geral; Il — Diretoria; Ill
- Conselho Fiscal. Capitulo VIl - Da Assembleia Geral - Art. 14° — A Assembleia
Geral é d6rgdo deliberativo da entidade e sera constituida pelos sécios Efetivos e
Aposentados, em pleno gozo dos seus direitos estatutarios, e serdo instaladas
preferencialmente de forma presencial ou, na impossibilidade, virtualmente: | — Em
primeira convocagao, com a presenga de cinquenta por cento (50%) do total dos
associados em pleno gozo de seus direitos; Il — Em segunda e ultima convocacao,
trinta (30) minutos ap6s a primeira, presentes qualquer nimero de associados.
Paragrafo primeiro — As Assembleias Gerais convocadas para deliberar sobre
matéria do paragrafo primeiro, do artigo 5°, deste Estatuto, deverdo contar com no
minimo de vinte por cento (20%) do total dos Associados em pleno gozo de seus
direitos. Paragrafo segundo — Constatada a falta de quérum do § 1°, do artigo 14°,
far-se-a nova convocagao para no minimo 30 dias apds a primeira convocagdo, com
divulgagao nos moldes previstos neste estatuto, podendo ser instalada com qualquer
quérum. Paragrafo terceiro — Cabera a Assembleia Geral, convocada
exclusivamente para este fim, deliberar, a partir de proposta apresentada pela
diretoria, sobre fixagdo ou alteragéo do valor da mensalidade dos associados Efetivos.
Paragrafo quarto — Cabera a Assembleia Geral, convocada exclusivamente para
este fim e de forma presencial, a eleigdo da Patronagem do Piquete Chama Nativa.
Art. 15° — As Assembleias serdo convocadas pela Diretoria, por meio de editais
internos e cartazes afixados em lugares proprios dos Hospitais do Grupo ou,
entendendo, a Diretoria, necessario, por outro meio, dois (2) dias Uteis antes de sua
realizagé@o, com indicagdo da ordem do dia. Art. 16° — As Assembleias Gerais serdo
abertas pela Presidéncia da Associag&o, que podera repassar a diregdo dos trabalhos
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para mesa especifica constituida de presidéncia e secretaria, indicados na ocasio. _/" '
Paragrafo primeiro — As deliberagdes em Assembleia Geral serdo tomadas por
maioria simples dos votos, sendo vetado voto por procuracao. Paragrafo segundo —
Em caso de empate, sera aberta, ao plenario, oportunidade para nova defesa e
votacao de propostas. Paragrafo terceiro — Para os casos de Assembleia de Eleicao
da Patronagem do Piquete Chama Nativa, em persistindo o empate, sera suspensa
a assembleia pelo prazo minimo de 30 minutos, e maximo e 60 minutos, e submetida
a nova votagdo. Ainda persistindo o empate, havera a convocagdo de nova
assembleia, nos termos do Art. 15° e paragrafo terceiro do Art. 37°, deste estatuto.
Art. 17° — As Assembleias Gerais serdo realizadas, nos termos deste Capitulo e, ao
menos uma vez por ano, devera ocorrer Assembleia para aprovagdo das contas do
exercicio financeiro findo. Art. 18° — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal
poderao ser destituidos apenas por Assembleia Geral convocada com a Ordem do
dia Unica e especifica para este fim, excetuando o previsto no paragrafo primeiro do
Art. 19° e paragrafo primeiro do Art. 38°, obedecidas as condigdes definidas por este
Estatuto para convocagdo de Assembleia Geral. Paragrafo (inico — Os membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal, em conjunto ou individualmente, poderao ser
destituidos nos seguintes casos: | — Comprovagao de ato ilicito prejudicial a saude
financeira da Associagdo; Il — Atitude ou postura que penalize moralmente a
Associagao. Capitulo VIII - Da Diretoria - Art. 19° — A Diretoria compor-se-a seguindo
a seguinte estrutura: | — Presidéncia; Il - Vice-presidéncia; Il - Secretaria Geral; IV -
Primeiro Tesoureiro (a); V - Segundo Tesoureiro (a); VI - Diretoria de Eventos: VII -
Diretoria de Esportes; VIII - Diretoria de Comunicagao; IX - Diretoria de Beneficios: X
- Diretoria de Patriménio; XI - Diretoria Sindical: Xl - Diretoria de Saude do
Trabalhador; XlIl - Diretoria de Raga, Género e Diversidade: XIV - Diretoria de
promog&o Cultural; XV - Primeira Supléncia; XVI - Segunda Supléncia. Paragrafo
primeiro — Qualquer membro da Diretoria, exceto os suplentes, que nao comparecer
a trés (3) reunides ordinarias consecutivas ou cinco (05) alternadas da Diretoria, sem
justificativa por escrito, podera ser excluido do Orgéo por excesso de faltas, o que
devera ser discutido e deliberado em reunido extraordinaria do referido coletivo, sem
a presenca do membro em situagdo de faltas. Paragrafo segundo — E vedada a
participagcdo como membro da Diretoria de associado nomeado para cargo de gestao
no GHC, Orgdos publicos, ou outra Empresa Estatal, até 18 (dezoito) meses
anteriores ao inicio de mandato. Se a nomeacdo acontecer durante o mandato, o
membro perdera o cargo automaticamente. Paragrafo terceiro — O membro da
Diretoria que desejar concorrer a qualquer cargo eletivo, majoritario ou proporcional,
nas esferas municipal, estadual ou federal, em eleicdes oficiais do Sistema Eleitoral %{,
Brasileiro, devera licenciar-se do cargo até 120 (cento e vinte) dias antes da data

oficial da eleigdo. Art. 20° — A Diretoria se reunira ordinariamente mensalmente elou,
extraordinariamente, sempre que julgar necessario, sendo suas decisdes lavradas em

ata. Paragrafo primeiro — As decisGes da Diretoria ndo poderdo ser tomadas com
presenca inferior a cinquenta por cento (50%) mais um (01) dos seus membros
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titulares, sendo as decisdes tomadas por maioria simples dos presentes, sob pena de
nulidade. Paragrafo segundo — Havendo empate em votacdo dos presentes,
prevalecera o voto qualificado da presidéncia. Art. 21° - O mandato dos membros da
Diretoria sera de trés (3) anos, com direito a uma reeleigédo para 0s mesmos cargos.
Art. 22° - No impedimento do exercicio do mandato do Presidente, assumirdo as suas
fungdes, respectivamente, o Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro. Art. 23° - No
impedimento, ou vacancia, do exercicio do mandato dos demais cargos, assumirdo
as suas fungdes, respectivamente, o Primeiro Suplente e o Segundo Suplente.
Paragrafo unico — Havendo vacéancia de cargos de Diretoria em quantidade superior
a previsao de supléncia, a Presidéncia podera nomear qualquer membro da Diretoria
para acumular as fungbes do cargo vago. Art. 24° — Compete a Diretoria: | —
Administrar a Associagado para que esta atinja os seus objetivos; Il — Especificar as
metas do seu periodo diretivo, indicando a todos os membros da Diretoria suas
atribuigdes e responsabilidades; Ill — Fazer respeitar e cumprir as suas decisdes, do
Conselho Fiscal, das Assembleias Gerais e o presente Estatuto, Regulamentos e
Regimentos; IV — Conceder a admissao, demissdo, readmissio e licenciamento aos
associados que o solicitarem por escrito; V — Receber as denlncias, e instaurar
procedimentos de avaliagdo, sobre as condutas dos associados, utilizando o
regramento dos artigos 10°, 11° e 12°; VI — Convocar Assembleia Geral; VII — Propor
reforma do Estatuto da Associagao; VIII — Elaborar anualmente relatdrio completo do
periodo diretivo; IX — Elaborar e aprovar Regulamentos e Regimentos Internos; X —
Discutir e aprovar as politicas de Recursos Humanos relativas aos funcionarios da
Associagao; XI — Autorizar a celebragdo de atos e contratos que impliquem assungao
de responsabilidades financeiras pela Associagéo; XIl — Em reunido conjunta com o
Conselho Fiscal, avaliar a necessidade e requisitar Diretor, fixando-lhe a remuneragéo
el/ou verba de representacdo; Xlll — Apresentar a Assembleia Geral proposta de valor
a ser cobrado dos associados Efetivos a titulo de mensalidade social; XIV — Definir o
valor das mensalidades dos socios Aposentados e socios Especiais; XV — Definir o
seu calendario de reunides ordinarias; XVI — Propor agéo civil pablica ou representar
judicialmente e extrajudicialmente os associados, na qualidade de representante ou
de substituto processual, nos termos das disposigées constantes das finalidades da
Associagao — artigo 4°. Art. 25° — Compete a Presidéncia: | — Assistir
permanentemente a Associagao e participar dos trabalhos para que as finalidades
associativas sejam atingidas; Il — Conceder demissdo aos membros da Diretoria que
a solicitarem por escrito; Ill — Convocar e presidir as reuniées da Diretoria; IV — Dar
inicio as Assembleias Gerais; V — Assinar cheques, ordens de pagamentos, recibos
e outros titulos de igual natureza, e efetuar depdsitos, juntamente com o Primeiro
Tesoureiro ou seu substituto; VI — Aprovar despesas que julgar necessarias para o
funcionamento normal da Associagdo; VIl — Representar a Associagdo em suas
relagoes externas, em juizo, ou fora dele, por si ou por procurador legalmente
constituido; VIII — Admitir e demitir empregados necessarios ao funcionamento da
Associagao, fixando-lhes horario, atribuigdes, responsabilidades e remuneragées e o
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que for preciso para o desempenho das fungdes, em conformidade com as politicas
de Recursos Humanos, previstas no Art. 24°, Inciso X, deste Estatuto; IX — Dar posse
a suplentes, em caso de vacancia de cargos de Diretoria, seguindo a ordem do Artigo
23°. X—Nomear diretor para acumulagéo de fungdes, em caso de vacancia de cargos
na Diretoria além da quantidade prevista de supléncia. XI — Dar posse a Patronagem
do Piquete Chama Nativa eleita em Assembleia Geral; Xl — Participar das reunides
da Diretoria. Art. 26° — Compete a Vice-presidéncia: | — Prestar assisténcia a
Presidéncia; Il — Substituir o Presidente em seus impedimentos temporarios ou
permanentes; Il — Participar das reuniées da Diretoria, bem como de suas decisdes.
Art. 27° — Compete a Secretaria Geral: | — Organizar e manter em ordem os
documentos e arquivos da Associagdo; Il — Redigir as atas das reunides da Diretoria:
Il — Redigir documentos quando encaminhados pela Associagao; IV — Participar das
reunides da Diretoria, bem como de suas decisdes. Art. 28° — Compete a Tesouraria:
| = Manter o controle financeiro da Associagdo; || — Apresentar mensalmente a
Diretoria um balancete do livio caixa e anualmente o balango geral, com o
demonstrativo de resultados do exercicio, a fim de serem apreciados juntamente com
os relatorios da Diretoria; Il — Assinar junto com o Presidente os documentos referidos
no artigo 25, inciso V; IV — Fiscalizar os servicos da sua area de atribuigdo; V —
Participar das reunides da Diretoria, bem como de suas decisdes. Paragrafo Unico
— O segundo Tesoureiro devera trabalhar em conjunto com o titular, substitui-lo em
caso de impedimento, e participar das reunides da Diretoria. Art. 29° - Compete a
Diretoria de Eventos: | — Organizar promogdes que propiciem o lazer dos associados:
Il — Estabelecer um calendario de atividades em conjunto com a Diretoria: Il —
Participar das reunides da Diretoria, bem como de suas decisdes. Art. 30° - Compete
a Diretoria de Esportes: | — Promover e organizar, em conjunto com toda a Diretoria,
atividades esportivas de dambito mais geral, que procurem congregar os associados
da entidade; Il — Participar das reunides da Diretoria, bem como de suas decisdes.
Art. 31° - Compete a Diretoria de Comunicagéo: | — Coordenar a produgdo e a
circulagdo dos o6rgdos de divulgagdo da entidade; Il — Supervisionar o
encaminhamento junto aos 6rgaos externos de divulgagéo, do material de informagao
e de promogao das atividades da associagao; Ill — Organizar e instalar os servicos de
informagdes e de apoio as atividades da associacdo; IV — Promover o intercambio e
a troca de informagdes com outras entidades; V — Participar das reuniées da Diretoria,
bem como de suas decisdes. Art. 32° - Compete a Diretoria de Beneficios: | — Firmar
convénios ou parcerias conjuntamente com o presidente, visando atender os
interesses dos associados; Il — Organizar e coordenar a exposigdo dos convénios e
parcerias nos espagos da Associagao; lll — Participar das reunides da Diretoria, bem
como de suas decisdes. Art. 33° - Compete a Diretoria de Patriménio: | — Manter
registro atualizado de todos os bens moveis e imoéveis constantes do patrimonio da
associagcdo, bem como dos bens cedidos por terceiros; Il — Zelar e manter em
condigoes de permanente utilizagdo, todos os bens da associagao e/ou por ela
utilizada; Il - Inventariar o patriménio da Associac&o no final de cada exercicio; IV —
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Participar das reunides da Diretoria, bem como de suas decisdes. Art. 34° - Compete wj,[
a Diretoria Sindical: | — Articular e organizar os temas que envolvem relagdes sindicais  /

no interesse dos associados; Il — Propor a realizagdo e coordenar a organizagao de
seminarios, cursos, palestras, encontros da area, dentro dos interesses mais gerais

dos associados e da Classe Trabalhadora; Il — Propor planos de agao da associagao,

articulando as pautas de interesse dos associados e da Classe Trabalhadora; IV —
Participar das reunides da diretoria, bem como de suas decisdes. Art. 35° - Com pete
a Diretoria de Saude do Trabalhador: | — Organizar estudos dos problemas relativos
a insalubridade, periculosidade, doengas do trabalho, bem como de Saude e
seguranga no trabalho; Il — Promover Seminarios e outros eventos relacionados a sua
area de atribui¢do; Il — Participar das reuniées da Diretoria, bem como de suas
decisbes. Art. 36° - Compete a Diretoria de Raga, Género e Diversidade: | — Organizar
e participar de seminarios, palestras e encontros com o intuito de promover o debate
sobre as desigualdades raciais, de género e orientagdo sexual, visando a construgao
de politicas publicas de combate a tais discriminacdes; Il — Atuar buscando a garantia
das oportunidades de emprego, tratamento e remuneragdo aos trabalhadores, sem
distingdo de Raga, género ou orientacdo sexual; Ill — Dar visibilidade as questdes
relativas as doengas especificas relacionadas a raga e género, promovendo um
melhor esclarecimento aos associados; IV — Atuar na promogdo dos ajustes
normativos necessarios para o combate a discriminagéo racial, de género ou de
orientagao sexual, buscando a adogao de medidas, programas e politicas de acoes
afirmativas; V — Participar das reunides da Diretoria, bem como de suas decisdes.
Art. 37° - Compete a Diretoria de Promog&o Cultural: | — Promover a realizagdo de
seminarios, simpoésios e palestras sobre assuntos de interesse da entidade e de seus
associados, que promovam as iniciativas de produgdes culturais individuais ou |v:
coletivas; Il — Promover atividades que valorize os talentos dos associados, buscando

a integragdo dos mesmos; lll — Incentivar as manifestagdes culturais como
instrumento de conscientizagao de classe; IV — Incentivar e auxiliar na administragao

do Piquete Chama Nativa, promovendo atividades alusivas a cultura gaticha. V —
Participar das reunides da Diretoria, bem como de suas decisdes. Paragrafo
primeiro — A Patronagem do Piquete Chama Nativa sera eleita em Assembleia Geral
presencial de associados, para um mandato com prazo de trés anos, permitida
reelei¢do, seguindo as regras previstas no Art. 14°, Art. 15° e Art. 16° deste Estatuto.
Paragrafo segundo — O Piquete Chama Nativa devera elaborar seu Regimento

Interno especifico, ao qual fica obrigado a cumprir e zelar, incluindo a estruturagao da
Patronagem, a organizag&o de seu processo eleitoral e regras gerais, apresentando _;gﬂ/
a Diretoria para aprovagéo, conforme previsto no Inc. IX, Art. 24° desse Estatuto. ¢
Paragrafo terceiro — A convocagéo para a eleigdo da Patronagem do Piquete Chama

Nativa devera ser assinada em conjunto pelo Presidente da Associagao e a Patroa,

ou Patrao, do Piquete. Capitulo IX - Do Conselho Fiscal - Art. 38° - O Conselho

Fiscal, constituido de trés (3) membros titulares e igual numero de suplentes, eleitos
conforme o Art. 44°, do processo eleitoral definido neste Estatuto, com mandato
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coincidente com a Diretoria, de trés (3) anos, terd como atribuicdo a fiscalizagdo da .
gestao financeira da Associagdo. Paragrafo primeiro — Qualquer membro do /
Conselho Fiscal, exceto os suplentes, que ndo comparecer a trés (3) reunides
ordinarias consecutivas ou cinco (05) alternadas, sem justificativa por escrito, podera
ser excluido do Orgao por excesso de faltas, o que devera ser discutido e deliberado
em reunido extraordinaria do referido coletivo, sem a presenga do membro em
situagdo de faltas. Paragrafo segundo - E vedada a participagdo como membro do

aplicagdo das verbas da associagdo; emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer
atividade econdmica, financeira e contabil da entidade; IV — Examinar os documentos
de receita e despesa, conferir e dar visto nos langamentos dos livros fiscais e
contabeis; V — Opinar sobre transagdes ou operagdes que importem em alteragdo do
patrimonio imobiliario; VI — Propor medidas que visem a melhoria da situagao
financeira da associagdo; VIl — Em reunido conjunta com a Diretoria, avaliar a
necessidade e Requisitar Diretor, fixando-lhe a remuneracdo e/ou verba de
representacao. Art. 40° - O Conselho Fiscal sera presidido pelo Conselheiro eleito
para este fim na primeira reunido do Conselho, pelos seus proprios membros, que
escolhera o membro incumbido da lavratura das atas das reunides realizadas.
Paragrafo primeiro — A Associagdo proporcionarda a estrutura para o
desenvolvimento das atividades do Conselho. Paragrafo segundo — A substituicao
do Presidente, por falta ou impedimento, nas Reunides do Conselho, sera feita pelo
Conselheiro, escolhido entre os presentes. Art. 41° - O Conselho Fiscal reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado por seu
presidente ou por dois tergcos de seus membros titulares. Paragrafo Unico — As
reunioes de que trata o caput deste artigo, constaréo de ata, em livro destinado a esse
fim. CAPITULO X - DO PROCESSO ELEITORAL - Secao | - Do Edital de
Convocagdo - Art. 42° - As eleigdes para a renovagao da Diretoria e Conselho Fiscal '
serdo realizadas dentro do periodo maximo de quarenta (40) e no minimo trinta (30) /}(
dias que anteceder o término dos mandatos vigentes. Art. 43° - As eleicoes serdo
convocadas pelo Presidente da Associagéo, por Edital, com antecedéncia maxima de
quarenta (40) dias e minima de trinta (30) dias, em relagido a data da eleicao.
Paragrafo primeiro — Do Edital de convocagéo constara: | — Nome da entidade: Il —

Datas, horarios e locais de votagao; Ill — Prazo para registro de chapas e horario de

Conselho Fiscal de associado nomeado para cargo de gestdo no GHC, Orgdos e 3|
publicos, ou outra Empresa Estatal, até 18 (dezoito) meses anteriores ao inicio de B
mandato. Se a nomeagao acontecer durante o mandato, o membro perdera o cargo %g
automaticamente; Paragrafo terceiro — O membro do Conselho Fiscal que desejar =5
concorrer a qualquer cargo eletivo, majoritario ou proporcional, nas esferas municipal, _‘%Q
estadual ou federal, em elei¢des oficiais do Sistema Eleitoral Brasileiro, devera ;:;3’ o
licenciar-se do cargo até 120 (cento e vinte) dias antes da data oficial da eleigdo. Art. 3=
39° - Compete ao Conselho Fiscal: | — Reunir-se para examinar os livros, registros e S %
todos os documentos de escrituracdo contabil da associac¢ao; Il — Analisar e aprovar, %g
se for o caso, os balangos e balancetes apresentados pela Diretoria; Ill — Fiscalizar a =]
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funcionamento da secretaria; IV — Prazo para impugnacao de candidaturas; V — Data,

horario e local em que ocorrera a Assembleia Geral para eleicdo da Comiss3o

Eleitoral, que coordenara o processo eleitoral, devendo ocorrer até oitavo (8°) dia

apos a data de publicagdo do edital. Paragrafo segundo — O aviso resumido do Edital
de convocagao devera ser publicado por meio de editais interno e cartazes afixados
em lugares proprios dos hospitais e unidades do GHC. Art. 44° - As eleicdes serdo
realizadas conjuntamente mediante formagéo de chapas distintas para a Diretoria e
para o Conselho Fiscal, em turno Gnico, sendo consideradas vencedoras aquelas que
obtiverem o maior nimero de votos, independente do quérum. Sec¢ao Il - Da
Comissao Eleitoral - Art. 45° - O processo eleitoral sera coordenado e conduzido
por uma Comissdo Eleitoral composta de trés (3) membros associados, nio
concorrentes no pleito, eleitos em Assembleia Geral, ficando sob sua competéncia
dirigir todo o processo eleitoral, julgando impugnacgoes e recursos eventualmente
propostos pelas chapas concorrentes ou associados, bem como elaborar e deliberar
sobre o Regimento Eleitoral. Paragrafo primeiro — A votagao nos candidatos da
Comisséo Eleitoral sera individual. Paragrafo segundo — No caso de empate entre
dois ou mais candidatos & Comissao Eleitoral, sera eleito o associado mais antigo.
Paragrafo terceiro — As decis6es da Comiss&o Eleitoral serdo tomadas por maioria
simples de votos. Paragrafo quarto — Os casos omissos relativos ao processo
eleitoral serdo resolvidos pela Comisséo Eleitoral. Capitulo XlI - Das Disposigoes
Gerais - Art. 46° — A Associagdo somente podera ser dissolvida em Assembleia
Geral, convocada para este fim, e por decisdo de no minimo cinquenta por cento
(50%) mais um (1) do total dos Associados em pleno gozo de seus direitos. Art. 47°
— Em caso de dissolugdo da Associagdo a Assembleia Geral decidira o destino dos
bens remanescentes, os quais deverdo ser destinados a alguma entidade de fins ndo
econdmicos. Art. 48° — N3o serdo remuneradas as fungdes dos membros da Diretoria
e do Conselho Fiscal. Paragrafo tinico — Sera permitida excegéo a regra citada no
caput, requisitando-se Diretor para as tarefas cotidianas da Associagdo, quando for
avaliada a necessidade e a decisdo tomada em reunido conjunta da Diretoria e do
Conselho Fiscal. Art. 49° - As reunides conjuntas de Diretoria e Conselho Fiscal serao
instaladas com a presenga minima de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos
membros titulares de sua composigao total, sendo as decisdes tomadas por maioria
simples dos presentes, sob pena de nulidade, devendo ser lavradas em Ata. Art. 50°
— Os socios ndo respondem, nem solidaria nem subsidiariamente pelos atos
praticados pelos integrantes dos Orgéos da Associagdo, nem por dividas, encargos
ou obrigagdes assumidas por esta. Paragrafo inico — Os membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal, porém, respondem pessoalmente por seus atos perante o Orgdo a
que pertencem, além da Assembleia Geral, sem prejuizo de outras responsabilidades
e penalidades impostas pela lei. Art. 51° — Extinto o mandato da Diretoria sem que se
tenham convocado eleiges diretas, qualquer associado em pleno gozo de seus
direitos, nos termos do artigo 8°, de seus incisos e paragrafos, podera convocar
Assembleia Geral para constituir Comiss&o Eleitoral que encaminhe o processo das
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do periodo diretivo destes Orgdos da Associagdo dar-se-do no dia 01 de junho. Art./
53° — A posse da Patronagem do Piquete Chama Nativa e o inicio do mandato dar-
se-a no dia 01 de agosto. Art. 54° — Os casos omissos do presente Estatuto, bem
como as duvidas que surgirem em virtude da sua aplicagao, serdo resolvidos pela
Diretoria. Art. 55° — A reforma do presente Estatuto somente poderd ser efetuada
através de Assembleia Geral especialmente convocada para tal fim, por solicitagao
da Diretoria. Capitulo XII - Das Disposigées Transitérias - Art. 56° — O mandato da
atual Patronagem do Piquete Chama Nativa fica estipulado até a data de 31 de julho
de 2024. Art. 57° — As vedacdes previstas no § 2° do Art. 19° e § 2° do Art. 38°
passarao a valer a partir do proximo mandato da Diretoria e do conselho Fiscal, a
iniciar em 01 de junho de 2024. Art. 58° — Os bens imoveis pertencentes ASERGHC
e ndo explorados, sendo considerados inadequados para o uso destas, ao juizo da
diretoria da ASERGHC, poderdo ser vendidos. Paragrafo Unico — Os imoveis
tratados neste Artigo s&o os seguintes: | — Oito (8) terrenos na praia de Cidreira,
abaixo relacionados: a) Lote 10 da quadra 13-D no municipio de Cidreira, Registro de
Imoveis de Tramandai, matricula n. 5044/R-1; b) Lote 11 da quadra 13-D no municipio
de Cidreira, Registro de Imoveis de Tramandai, matricula n. 5045/R-1: c) Lote 12 da
quadra 13-D no municipio de Cidreira, Registro de Iméveis de Tramandai, matricula
n. 5046/R-1; d) Lote 12-A da quadra 13-D no municipio de Cidreira, Registro de
Iméveis de Tramandai, matricula n. 43848/R-1; e) Lote 23 da quadra 13-D no
municipio de Cidreira, Registro de Iméveis de Tramandai, matricula n. 5057/R-1; f)
Lote 24 da quadra 13-D no municipio de Cidreira, Registro de Imoveis de Tramandai,
matricula n. 5057/R-1; g) Lote 25 da quadra 13-D no municipio de Cidreira, Registro
de Imoéveis de Tramandai, matricula n. 5059/R-1; h) Lote 25-A da quadra 13-D no
municipio de Cidreira, Registro de Iméveis de Tramandai, matricula n. 43849/R-1; Il
— Dez (10) terrenos na praia de Quintdo, abaixo relacionados: a) Lote 31066 da
quadra H-797, praia do Quintao, Registro de Iméveis de Palmares do Sul, matricula
n. 05364/R-1; b) Lote 31065 da quadra H-797, praia do Quint3o, Registro de Imdveis
de Palmares do Sul, matricula n. 05363/R-1; ¢) Lote 31064 da quadra H-797, praia do
Quintdo, Registro de Iméveis de Palmares do Sul, matricula n. 05362/R-1; d) Lote
31063 da quadra H-797, praia do Quintao, Registro de Iméveis de Palmares do Sul,
matricula n. 05361/R-1; e) Lote 31062 da quadra H-797, praia do Quintdo, Registro
de Iméveis de Palmares do Sul, matricula n. 05360/R-1; f) Lote 31061 da quadra H-
797, praia do Quintao, Registro de Imdveis de Palmares do Sul, matricula n. 05359/R-
1; g) Lote 31060 da quadra H-797, praia do Quint3o, Registro de Imoéveis de Palmares
do Sul, matricula n. 05358/R-1; h) Lote 31059 da quadra H-797, praia do Quintao,
Registro de Imoveis de Palmares do Sul, matricula n. 05357/R-1: i) Lote 31058 da
quadra H-797, praia do Quintdo, Registro de Iméveis de Palmares do Sul, matricula
n. 05356/R-1; j) Lote 31057 da quadra H-797, praia do Quintdo, Registro de Iméveis
de Palmares do Sul, matricula n. 05355/R-1. Ill -  Dois (02) terrenos na cidade de
gramado, abaixo relacionados: a) Médulo 13/29 da quadra H, rua das Laranjeiras,
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Bairro Moreira, Municipio de Gramado, Registro de Iméveis de Gramado, mat. 9497, /-
L. fl. 1, livro 02; b) Mddulo 14/30 da quadra H, rua das Laranjeiras, Bairro Moreira,
.:, Municipio de Gramado, Registro de Imoveis de Gramado, mat. 9497, fl. 1, livro 02.
. Capitulo Xl - Das Disposigées Finais - Art. 59° — O presente Estatuto foi aprovado
em assembleia geral realizada em 01 de junho de 2023. Nada mais havendo a tratar,
o Presidente dos trabalhos, Senhor Arlindo Nelson Ritter, deu por encerrada a
presente assembleia geral extraordinaria, solicitando que fosse lavrada a presente
ata, que vai assinada por mim, Isabel Cristina Freitas, Secretaria dos Trabalhos e pelo

Isabel Cristina Freitas
Secretaria dos Trabalhos
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