Porto Alegre, 14 de margo de 2022.

A
Diregdo
Hospital Nossa Senhora da Conceigao S/A e suas filiais (GHC)

Prezados Diretores,

Sindicato dos Profissionais de Enfermagem, Técnicos, Duchistas, Massagistas
e Empregados em Hospitais e Casas de Saude do Estado RS -SINDISAUDE/RS,
juntamente com o Sindicato dos Enfermeiros do RS - SERGS; Sindicato dos
Assistentes Sociais do RS — SASERS; Sindicato dos Farmacéuticos do RS
- SINDIFARS: Sindicato dos Técnicos de Seguranga do RS - SINDITEST/RS; Sindicato
dos Técnicos e Auxiliares de Radiologia Médica do RS - SINTTARGS; Sindicato dos
Nutricionistas do RS - SINURGS; Sindicato dos Psicologos do RS - SIPERGS; Sindicato
dos Odontélogos do RS — SOERGS e Sindicato dos Administradores do RS
— SINDAERGS, signatéarios do presente documento, encaminham a pauta de
reivindicagdes deliberadas e aprovadas pelos trabalhadores vinculados a estas
categorias profissionais, em assembleia geral virtual, realizada no Ultimo dia 10 do
corrente més, em votacgdo da pauta, através de formulario Google Docs, a fim de
que seja apreciada e que se possa dar inicio as tratativas negociais, o que requerem
seja feito com a maior brevidade possivel, tendo em vista que a data-base do acordo
coletivo de trabalho em vigor € o més de abril proximo.

Segue a pauta reivindicatoria, aprovada em assembleia geral:

1 — ACT AUXILIO-ALIMENTACAO:

REAJUSTE: revisdo do valor vigente. Concessdo do beneficio no valor de 01
(uma) cesta basica medida em Porto Alegre, Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE), de R$ 673,00 (Seiscentos e
setenta e trés Reais);

ALTERAGAO DA CLAUSULA TERCEIRA, PARAGRAFO SEXTO: Em caso de
afastamento por salde ou beneficio previdenciario, concessdo do Vale
Alimentagao por 12 (doze) meses;

=/ INCLUSAO DE CLAUSULAS:
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e 0
st ]
. Q £ =L oncessdo de Plano de Previdéncia Complementar para todos o0s
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2 - ACT BANCO DE HORAS

Negociagdo, a partir do regramento atual.

As condigdes e detalhamentos das referidas reivindicagbes, serdo
oportunamente trazidas a debate.

A proposta de vigéncia do acordo coletivo é de 2 (dois) anos, de 1° de
abril de 2022 a 31 de margo de 2024, com reajuste automatico na data-base de
marco de 2023 pelo INPC.

No aguardo de suas manifestagdes, antecipamos agradecimentos.
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Presidente do SINDISAUDE/RS e integrante da
Comissao de Negociagdo da Intersindical




